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aplicacidn de las novedades del principio de afio ha sico la gran protagonista. De todos modos, en
el dia a dia del asesor jamds puede hablarse de calma, pues todos los meses tienen alguna cita

ff:”'HIHJJ il J'lr'n' (.I””I e l'fh'l fi'rf' r.I‘J'H(!(-F'.

Sin embargo, en mayo las cosas toman un color diferente. La campaiia de renta y de patrimonio,
de entrada, es la "culpable” de que asi sea. Por ello, en el apartado fiscal de este boletin haremos
un repaso de lo que va a ser fa campaiia de renta y de patrimonio 2003, Nas centraremos en
..'rlfm'r'.'"n.f dspectos claves que tanto interesan al g'rur.rr.f'.lfm]'ru.r:'. Yes que, e todo momento, nuestra

intencion es informarles para facilitaries el cumplimiento y éxito de esta cita obligada.

La Renta del ejercicio 2003 viene marcada fundamentalmente por la reforma parcial de la Ley
del IRPF y de su Reglamento, por la que se han introducido importantes y stgnificativas novedades
en la regulacidn de este impuesto. De todas ellas hablaremos, del mismo maodo gque lo haremos de
lia declaracion del Impuesto sobre Sociedades pava el 2003. Como novedad, destacamos la
desaparicion del régimen de transparencia fiscal y su sustitucién por el nuevo Régimen de
Sociedades Patrimoniales,

Lats nuevas medidas en materia de I.."J':':Jrv.f:'.f'.fiu de riespos laborales centrardn nuestra atencion en
['Jr .r{)’m‘i'hr(!'lr) J'lr.hrh')?'n’l'{ )rﬂl"{lf_‘ ['4”,1;.‘ son l'””’.\f'l'h’('}.l’{'f‘h’ f{(' ﬂ’f "{'fr:.i.r’ffflr /l‘rf' .I{r-’ f’.r']' ﬂff’ .Inf'f'f'r.'fft‘fl(jf.f ({#' !(f#'.fl{{l'ﬂ.‘
Laborales que se ha levado a cabo debido a wna deficiente incorporacion del modelo de
prevencion y su falta de integracion en la empresa, que cumple de manera mds formalista que
eficiente la normativa aplicable.

Bara la seccion mercantil, hemos ;'.-rr{gf}fr: un tema gue, afortunadamente, cada vez estd

adguiriendo mds protagenismo. Nos referimos al arbitraje. En concreto, hablaremos de las
empresas ante el nuevo régimen de esta institucion. De todos modos, a pesar de algunas novedaes
:}u‘.rmmm.r:-_n, no se ha :Hn.:l’a'_,l‘frm.l’n el prmt',rp.rd obstdcnlo piira el l{af.r'ur) dxito de este sistema

alternative de solucion de controversias: la competencia judicial exclusiva en materia de efecucidn

_,fm'.-.'r_J.u: del lauedo.

Y para terminar, en la seccidn de contabilidad, hablaremos de las nuevas normas de facturacidn
para empresarios y profesionales. Recordemos que desde el 1 de enero de este aiio ha entrado en
.l.‘,l'lgm' N NEero J';:Q’,".HJJ:'HH} que }}Z{{Jlfn’ esta materia. En teoria, sn ('”.”I}'-’J"”h’f‘['?;:f‘ debre !'Jr'?'.w.'-f!.?' a
la Administracion Tributaria .rf:',r;murr de wiat adecuada n lormacidn para un correcto control de

gestion de los distintos tributos.

Esperamos que, como siempre, este boletin haya sido de su interés. Si tienen cualquier consulta,
f i

noe (I'rn'.fﬂ'rf'h’ N PORerse en contacto con neserres. ]r!,'{_([“‘ l,fJF'rJ'H.I’rJ.



Cuida de tus cosas, porque la riqueza no es

eterna, y un tesoro no se transmite de
generacion en generacion.

Libro de los Proverbios

Fiscal

LA CAMPANA DE RENTA Y PATRIMONIO.

La Renta del ejercicio 2003 viene
marcada fundamentalmente

por la Reforma parcial

de la Ley del IRPF, llevada a cabo
por la Ley 46/2002, de 18 de
diciembre y el Real Decreto
27,/20083, de 10 de enero, por el
que se modifica el Reglamento del
IRPF, que introducen importantes y
significativas novedades para el
IRPF 2003. También se han de
tener en cuenta otras
disposiciones aprobadas

a lo largo del afio que han
establecido novedades y
maodificaciones en el IRPF,

como la Ley 36/2003, de medidas
de reforma econdmica

o la Ley 41/20083, de proteccion
patrimonial de las personas con

discapacidad.

Pues bien, en este articulo les vamos a
recordar y asesorar  sobre los aspectos
claves y las principales novedades que
deben tenerse en cuenta a la hora de
confeccionar  sus  declaraciones  del
IRPF y del Patrimonio, cuyo plazo de
presentacién empicza el 3 de mayo y
termina ¢l 30 de junio de este afo
2004, sin perjuicio de lo establecido en
los territorios forales de Navarra y Pais
Vasco.

ASPECTOS CLAVES

NOVEDADES EN LA DECLARACION
DELIRPF

Este ejercicio 2003 se caracteriza por las
numerosas modificaciones y novedades
de cara a la confeccion de la declaracidn
del IRPE No obstante, y dada su
amplitud, vamos a sefialar las mds inte-
resantes o significativas:

¥ Se introduce una nueva regulacién
del régimen de entidades en atribu-
cién de rentas (sociedades civiles,
comunidades de bienes, etc.), esta-
bleciéndose, entre otras medidas, la
obligacién para las entidades que
ejerzan actividades econémicas de
presentar una declaracion informa-
tiva relativa a las rentas a atribuir a
sus socios, herederos, comuneros o
participes, residentes 0 no en terri-
torio espaiol. No estardn obligadas
a presentar dicha declaracion, las
entidades en régimen de atribucién
de rentas que no ejerzan actividades
cconomicas y cuyas rentas no exce-
dan de 3.000 curos anuales.

v Se declaran exentas las pensiones y los
haberes pasivos de orfandad percibi-
dos de los regimenes puiblicos de la
Seguridad  Social, clases pasivas y
demis prestaciones piiblicas por situa-
cién de orfandad, y las ayudas econé-
micas otorgadas por  instituciones
puiblicas a personas con un grado de
minusvalia igual o superior al 65% o
mayores de sesenta y cinco afios, para
financiar su estancia en residencias o
centros de dia, siempre que el resto de
sus rentas no excedan del doble del
salario minimo interprofesional.

v La reduccién por rendimienros irre-
gulares pasa, con cardcter general, del

v

30% al 40%. En el caso de rendi-
mientos de seguros, la reduccién se
establece en un 40% para los genera-
dos en més de 2 afos y en un 75%
para los generados en mds de 5 afios.
Con relacién a los rendimientos del
capital inmobiliario, el importe mi-
ximo deducible por la toralidad de
los gastos no podrd exceder de la
cuantia de los rendimientos inte-
gros. Por otro lado, el porcentaje de
gasto deducible en marteria de amor-
tizacién del inmucble, se aumenta al
3% que se aplicard sobre el mayor
de los siguientes valores: ¢l coste de
adquisicién  satisfecho o el valor
catastral, sin incluir el valor del
suclo. Se crea una reduccion espe-
cial del 50% sobre los rendimientos
netos  derivados  del alquiler de
viviendas.

Se considera gasto deducible para
determinar ¢l rendimiento neto en
estimacion directa, las primas de
seguro de enfermedad  satisfechas
por ¢l emp i P
su propia cobertura y a la de su con-
yuge e hijos menores de veinticinco
afios que convivan con ¢l, hasta 500
euros por personalano,

Se establece una importante restric-
cion a la aplicacién del régimen de
estimacion objetiva, puesto que a
efectos de su aplicacion no sélo se
tendrd en cuenta el volumen de ren-
dimientos integros (no superior a
450,000 € o 300.000 € segiin los
casos), sino también el volumen de
compras en bienes y servicios, siem-
pre computados en ¢l ano inmedia-
tamente anterior. En concreto, se
produciri la exclusién del régimen
si el volumen de compras en bienes

10 cor {iente a
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excluidas las adquisiciones de inmo-
wdo, superan la cifra de 300.000 €, Tam-
bién se expulsa del régimen de madulos a las
actividades que se desarrollen, en rodo o en
parte, fuera del dmbito de aplicacion del IRPE

Con relacién al régimen de transparencia fiscal,
s¢ produce una reforma significativa. Asi, de-
saparece dicho régimen para las sociedades de
profesionales (que pasan a tributar en el régimen
general del 1S) mientras que, a las conocidas
como entidades de cartera o de mera tenencia de
bienes, se les aplicard el nuevo régimen especial
de las sociedades p

moniales regulado en la
Ley 43/1995 del Impuesto sobre Sociedades.

Se modifican los minimos personales y familia-
res, de tal manera que se eleva la cuantia del
minimo |.1L'm:n.|l a 3.400 euros (para las decla-
raciones conjuntas de familias monoparentales
la canridad se eleva a 5.550 euros anuales). La
subida de la reduccién general por hijos serd
progresiva a partir del .\'cgundn, Asi por ¢l pri-
mero, 1.400 €, segundo 1.500 €, rercero 2.200
€ y cuarto y siguientes 2.300 €,

Con relacién a la base liquidable general y
espe ad mds importante se refiere a
que para su determinacién se permitird rebajar
la base imponible en una serie de nuevas reduc-
ciones: por rendimientos del trabajo, por pro-
longacién de la activid ad laboral, por reduc-
cion, por movilidad geogrdfica, por cuidado de
hijos, por edad y por asistencia, por discapaci-
dad y por las primas sat sfechas a los Planes de
Prevision Asegurados, Los excesos no '.]p]it:;ldos
sobre la parte general y la parte especial de la
base imponible podrin compensarse en los 4

:l]‘ I&l nov

anos

guientes (5 afios para los sistemas de pre-
vision social).

En materia de Planes de Pensiones, se aumen-
tan los limites por aportaciones a Planes de
Pensiones, Mutualidades de Prevision Social y
los Planes de Pre
Con relacion a la escala de gravamen, se reduce
¢l mimero de tramos de seis a cinco y se rebaja
la rarifa. El tipo minimo pasa del 18% al 15%,
y el tipo midximo del 48% al 45%.

16n Asegurados.

Cabe destacar la reduccion del tipo de grava-
men especial aplicable a las ganancias o pérdi-
das patrimoniales generadas en mds de un aio.
Asi, el tipo de gravamen pasa del 18% al 15%.
Orra novedad interesante, viene referida a los
Fondos de Inversidn, al establecerse la ausencia
de tributacion por los reembolsos de las partici-
paciones en dichos fondos de que sea titular el
contribuyente, siempre que su saldo se reinvier-
ta en participaciones de otros fondos.

Los contribuyentes del IRPF rendrin derecho a
deducir de la cuota integra el 25% de las dona-
i aportaciones realizadas a favor de las
entidades sin fines lucrativos, que cumplan los
requisitos establecidos en la Ley de incentivos
fiscales al mecenazgo.

Se crea una nueva deduccidn en cuota que
resulta aplicable a las mujeres trabajadoras con
hijos menores de 3 afios.

crea una nueva deduccién por cuenta ahorro-
empresa que se configura como una cuenta de
ahorro de caracterfsticas muy similares a la
actual cuenta ahorro-vivienda. De esta forma,
los contribuyentes podrin aplicar una deduc-
cidn por las cantidades que se depositen en enti-
dades de crédito, en cuentas separadas de cual-
quier otro tipo de imposicién, destinadas a la
constitucion de una Sociedad Nueva Empresa,

v Se modifica la obligacién de declarar, estable-
ciéndose nuevos limites mds elevados.

ASPECTOS CLAVES EN LA DECLARACION
DEL IRPF Y PATRIMONIO 2003

* Daros personales: No olvide recopilar las etique-
tas, fotocopias del DNI o NIF, identificacion de
los miembros de la unidad familiar, asi como la
entidad de los familiares que da derecho a reducir
la base imponible.

ntar declara-

* Compruche si estd obligado a pres
cion del IRPF y del Patrimonio. Recuerde que para
el 2003 no tienen que declarar los contribu
que obtengan rentas que provengan exclu
te de las siguientes fuentes:

fentes

amen-

1. Rendimientos integros del trabajo, con los

siguientes limites:

Con cardcter general, 22,000 euros anuales,
cuando procedan de un sélo pagador. Este limite
rambién se aplicard cuando se rrate de contribu-
yentes que perciban rendimientos procedentes de
mis de un pagador y concurra cualquicra de las
dos situaciones siguientes:

a) Que la suma de las cantidades percibidas del
segundo y restantes pagadores, por orden de
cuantia, no supere en su conjunto la cantidad
de 1.000 curos anuales.

b) Que sus tnicos rendimientos del trabajo con-

Siitﬂ" on [-'IS prL’.\l"l‘. oncs p'.'lﬁl\v'q'l.‘i a l]ul‘ 5 r(‘ﬂ:"l'(‘
el articulo 16.2. a) de la Ley del Impuesto, y la
determinacién del tipo de retencién aplicable
se hubiera realizado de acuerdo con el procedi-
miento especial regulado en el nuevo articulo
77 bis del Reglamento del IRPE

- 8.000 euros anuales cuando:

a) Procedan de mis de un pagador, siempre que la
suma de las cantidades percibidas del segundo y
restantes  pagadores, por orden de cuantfs,
superen en su conjunto la cantidad de 1.000
curos anuales.

b) Se perciban pensiones compensatarias del cén-
yuge o anualidades por alimentos no exentas.
¢) El pagador de los rendimientos del trabajo no
esté obligado a retener, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 71 del Reglamento del

IRPE

2. Rendimientos integros del capital mobiliario y
ganancias patrimoniales sometidos a retencién o
ingreso a cuenta, con el limite conjunto de 1.600
curos anuales,



3. Rentas inmobiliarias imputadas, que procedan de
un tinico inmueble, rendimientos integros del capi-
tal mobiliario no sujetos a retencién derivados de
Letras del Tesoro y subvenciones para la adquisicidn
de viviendas de proteccion oficial o de precio rasado,
con ¢l limite conjunto de 1.000 euros anuales.

4. En ningiin caso tendrin que declarar los contri-
buyentes que obtengan exclusivamente rendimien-
tos integros del trabajo, de capital o de actividades
profesionales, asi como ganancias patrimoniales,
con el limite conjunto de 1.000 euros anuales.

En el Impuesto sobre el Patrimonio estd obligado a
presentar declaracién cuando la base imponible
resulte superior a 108.182,18 € o en su caso, cuan-
do el valor de su bienes o derechos sea superior a

601.012,10 €,

Tenga presente que para el cjercicio 2003 la cuora
integra del Impuesto sobre el Patrimonio, conjunta-
mente con la porcién de la cuota correspondiente a
la parte general de la base imponible del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, no podrd exce-
der, para los sujetos pasivos sometidos al impuesto
par obligacién personal, del 60% de la parte general
de la base impor

hle de éste tiltimo,

* Rendimientos del trabajo: Pida y conserve los
justificantes de los siguientes gastos deducibles:
cuotas sindicales y cuotas del colegio profesional
cuando sea obligatorio para poder ejercer (aboga-
dos, arquitectos, médicos), gastos de defensa juri-
dica en pleitos laborales que el contribuyente haya
entablado contra su empresa. También las certifica-
ciones de retribuciones, retenciones ¢ ingresos a
cuenta expedidos por la empresa donde trabaje.

* Rendimicentos del capital inmobiliario: En caso de
que obtenga rendimientos por el arrendamiento de
inmuebles o de derechos reales sobre los mismos,
recuerde tener justificante de los gastos deducibles:
recibos 1B, tasas y contribuciones especiales, intere-
ses de préstamos, facturas de conservacién y repara-
cion, SEEUIoS, luz, agua, electricidad, etc.

* Imputacion de rentas inmaobiliarias: En el caso de
propiedad de inmuebles urbanos, excluida la
vivienda habitual que no tribua, recuerde que tri-
butan al 2% o 1,1% (para los revisados) del valor
catastral que aparece en el recibo del 1BI. No se
puede deducir ningiin gasto.

la vivienda
habitual estard exenta de tributacidn hasta una
cantidad de 150.253,02 curos. Paralelamente a lo
anterior, se impide la posibilidad de deducir las
ion de bienes

En el Impuesto sabre ¢l Patrimonio

deudas contraidas en la adqui
exXentos.

* Rendimientos del capiral mobiliario: Tenga pre-
sente los certificados bancarios de los intereses y
dividendos obtenidos, Recuerde que, como regla
general, la transmisién, reembolso o amortizacion
de Letras del Tesoro, obligaciones y bonos generan
rendimientos del capital mobiliario. También los
rendimientos derivados de operaciones de capirali-
zacién y de contratos de seguro de vida o invalidez.
No olvide que la devolucién de aportaciones por
parte de una sociedad motivada por una reduccién
de capital, tributard como rendimiento de capiral
mobiliario y no como ganancia de patrimonio.

A efectos del Impuesto sobre el Patrimonio, tenga
presente los saldos bancarios, préstamos y créditos
a 31 de diciembre. Asimismo, la valoracién de los
titulos y acciones a efectos de este triburto.

* Rendir
lesionales: Tenga en cuenta los ingresos y gastos,
libros de contabilidad, pagos fraccionados y justifi-
cantes de retenciones practicadas a profesionales,
agricultores y ganaderos.

ntos de actividades empresariales y pro-

* Rendimientos irregulares: Recuerde que los ren-
dimicntos (del trabajo, del capital mobiliario e
inmobiliario, de actividades econdémicas) genera-
dos en mds de dos anos u obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo, tienen un tra-
tamiento fiscal favorable, consistente en la aplica-
cién de una reduccién general del 40% (pudiendo
Hegar hasta ¢l 75% en determinados casos) antes
de integrarlos en la base imponible general.

* Ganancias y pérdidas patrimoniales: No olvide
que se distingue entre las ganancias generadas a
corto plazo (hasta 1 afio), y las generadas a largo
plazo (mds de 1 afo). Las primeras se integran en
la parte general de la base imponible, tributando
segin ¢l tipo marginal del contribuyente. Las
segundas se integran en la parte especial de la base
imponible tributando al tipo fijo del 15%. Recuer-
de que las pérdidas a corto plazo se pueden com-
pensar como mdximo en un 10% de los demds
rendimientos. Sélo se aplicarin coeficientes de
actualizacién a los bienes inmucbles. No obstante,
las acciones, Fondos y demis elementos patrimo-
niales no afectos a actividades econdmicas adquiri-
dos antes del 31 de diciembre de 1994 conservan
la aplicacion de los coeficientes reductores por
anrigiiedad. No olvide conservar las escrituras o, en
general, contratos o facturas de compra o venta,
justificantes de gastos inherentes a la operacién.

* Con relacién a las Aportaciones a Planes de Pen-
nes, Mutuas de Previsién Social y Planes de Pre-
vision asegurados, no olvide la posibilidad que
tiene de reducir la base imponible por las aporta-
ciones efectuadas. Para el ejercicio 2003:

0s



Fiscal

Se aumenta, con caricter general, ¢ limite
miximo anual de 7.212,15 euros a 8.000 euros,

sin incluir las contribuciones empresariales que
los promotores de planes de pensiones de
empleo imputen a los participes, por lo que hay
dos limites independientes.

- Para el caso de participes, mutualistas o asegu-
rados mayores de 52 afos, el limite s¢ aumenta
a1.250 e

con el limite maximo de 24.250 curos para los

os por cada aio que exceda de 52, y

de 65 afios 0 mis.
- Para el caso de los contribuyentes cuyo conyuge
no obtenga rentas a integrar en la parte general
de la base imponible o
inferior a 8.000 euros anua

obrer

S, pi!(ll’.iﬂ I'L'(ILI&.N'

en la base imponible general las aportaciones

realizadas a Planes de Pensiones, a mutualid
des de prevision social y a Planes de Previsidn

Asegurados de los que sea participe, murualis
o titular dicho cényuge, con ¢l limite miximo
de 2,000 euros anuales,

* Deducciones: Conserve justificantes de las inver-

ienda habitual, actividades econdmi-

slones por v

cas, donativos, rentas obtenidas en Ceuta y Melilla,
ali
ite otras deducciones
aplicables en la cuota prevista por algunas Comu-

wdos en bienes de

¥ por inversiones y gastos re
interés cultural. Tenga pre

idades Auténomas (por familiares, minusvalia,

REFLEXIONES Y CONSEJOS

donativos, vivienda, etc.). Tenga en cuenta cudl ha

o la comunidad donde ha wenido su residencia

fiscal para aplicar estas deducciones autond

R a el 2003, las muje
irn por cuenta pl'l:pi:{ O ajena, dadas de alta en la
Seguridad Social o Mutualidad pertinente, y ten-

cuerde que

s que []".ll!:

gan hijos menores de 3 afios que les den derecho al
minimo familiar, podrin deducirse 1.200 € de la
cuota del IRPF por cada uno de ellos.

También para ¢l afo 2003 se ha creado una nueva
deduccion por cuenta ahorro-empresa. Se podrd
deduci

el 15%, con una base mixima de deduc-

cién de 9.000 euros anuales, de las cantidades que

se depositen en entidades de crédito, en cuentas
separadas de cualquier otro tipo de imposicidn,
destinadas a la consritucién de una sociedad
N

requisitos.

va Empresa vy que cumplan determinados

No olvide que existe un sistema de compensacic
través de una deduccidn g

a
licional, para aquellas

viviendas habituales adquiridas antes del 4 de
mayo de 1998, en los casos en que el cunrrilm_\'un-
te resulte perjudicado por ¢l nuevo sistema de

deduccion por adquisicién
también para los arrendamientos de vivienda ante-
riores al 24 de abril de 1998,

e vivienda habirual y

La declaracién del Impuesto sobre Sociedades 2003

Sin dnimo de ser exhaustivos destacaremos algunas nove

e

dades que deben tene sentes en la declaracion del

Impuesto sobre Sociedades 2003:
Las Sociedades patrimoniales (articulos 75, 76 y 77),

cuya delimitacidn ¢s andloga a la de las anreriormente

sujetas al régimen de transparencia, se caracteriza por

una tributacidn delinitiva, andloga a la de las ganancias

patrimoniales de las personas fisicas, sin que se produzca

imputacién alguna de las bases imponibles sobre los

socios, La base imponible se dividird en dos partes, la

parte general y la parte especial, y se cuanrificari segin

lor dispn n la Ley del Impuesto sobre [a Renta de

Personas Fisicas, El tipo de gravamen seci del 40

la parte general de la base imponible, La parte especial

al 15

de la base imponible rribu

(ganancias patri

moniales obrenidas con mds de un afio de ant dad).

Se consideran operaciones vinculadas (articulo 16), con

viloracion forsosa a precios de mercado, las operaciones

wolesionales o la prestacidn de mmabajo personal por perso
f I I

nas fisicas a sociedades en las que mids del 50% Us

ingresos procedan del cjercicio de actividades profesionales

La Ley de Presupuestos acrualiza los coeficientes apli
cables en el caso de transmisiones de inmuebles (arti
culo 15.11) al 2%.

Deduccién por inversiones (articulo 35). Las inversio
nes y gastos en locales homologados por la Administra
cidn piiblica competente para prestar el servicio de pri
mer ciclo de educacion infanul a los hijos de los
trabajadores de la enddad, y los gastos derivados de la

contratacién de este servicio con un tercero debida-

mente autorizado, dardn derecho a practicar una

deduceion de la cuota integra del 10% del impore de

dichas inversione

SV

La Deduccién por creacion de empleo para trabajado-

res minusvilidos (articulo 36 bis) se fija en 6.000 cu

por incremento de plantilla

Deduccién por reinversién (articulo 36 ter). Se mod

ca ¢l porcentaje de las deducciones, para llegar al dpo de

mibutacion electivo del 15%, equiparable al de las

ganancias patrimoniales 4 mis de un afio para las perso

nas fisicas y las sociedades patrimoniales
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NUEVAS MEDIDAS EN MATERIA DE PREVENCION DE

La reforma de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales se ha llevado
a cabo, debido a una deficiente
incorporacian del modelo de
prevencion y su falta de
integracion en la empresa, que
cumple de manera mas farmalista
que eficiente la normativa

aplicable.

OBJETIVOS Y FINALIDAD DE LA
NUEVA LEY

La finalidad dltima de la reforma del
marco normativo de la prevencidn de
riesgos laborales (Ley 54/2003, de 12
de diciembre, BOE 13/12/2003) es
subsanar la existencia de los problemas
que dificultan la aplicacién del marco
normativo actual en materia de preven-
cion de riesgos laborales, y que se han
manifestado a través de las altas tsas de
siniestralidad. Por ello, los objetivos de
la norma son los siguientes:
¢ Combatir de manera

siniestralidad laboral

v Fomentar una auténrica cultura de
la prevencion de los riesgos en el
trabajo, que asegure el cumplimien-
to efectivo y real de las obligaciones
preventivas y proscriba el cumpli-
miento meramente formal o docu-
mental de rales obligaciones.

" Reforzar la necesidad de integrar la
prevencion de los riesgos laborales
en los sistemas de gestion de la
C"ﬂpr"ﬁ- N

" Mejorar el control del cumplimien-
to de la normativa de prevencién de

activa la

RIESGOS LABORALES

riesgos laborales, mediante la ade-
cuacion de la norma sancionadora a
la norma sustantiva y el reforza-
miento de la funcién de vigilancia y
control, en el marco de las con
nes territoriales de la Inspeccidn de
Trabajo y Seguridad Social.

oo

NUEVAS OBLIGACIONES EMPRESA-
RIALES

Como se ha puesto de relieve, el objeri-
vo de la nueva ley es asegurar la integra-
cién de la prevencién en la empresa,
obviando ¢l cumplimiento meramente
formal de la norma.

El Plan de Prevencidon de Riesgos Labora-
les se concibe como ¢l elemento que debe
contener las medidas necesarias que debe
adoprar el empresario para desarrollar la
integracion de la actividad preventiva en la
empresa, Por ello, el plan preventivo
incluye la estructura organizativa, las res-
ponsabilidades, las funciones, las pricticas,
los procedimientos, los procesos y los
recursos necesarios para la realizacion de la
accion de prevencién. El Plan de Preven-
cién se plantea como el documento maes-
tro de la organizacion de la prevencién en
la empresa, en ¢l se disena todo el entra-
mado preciso para efecruar la politica pre-
ventiva en la empresa. En definitiva, la
evaluacion de riesgos y la planificacién
preventiva se configuran como  instru-
mentos esenciales para la gestion y aplica-
cién del Plan de Prevencidn de Riesgos.

* El empresario realizari la prevencidn

de riesgos laborales, mediante:

v Laintegracion de la actividad preven-
tiva en la empresa, la cual se concreta-
rd en la implantacién y aplicacion de
un Plan de Prevencién,

’

" Laadopcidn de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores.

* Los instrumentos que deben emplearse

para gestionar y aplicar dicho plan serdn:

¢ Evaluacion de riesgos.

¢ Planificacién de la actividad pre-
ventiva, determinando los plazos,
responsables y recursos,

* Realizacién de un seguimicnto conti-
nuo de la planificacién de la prevencidn,

* Exigibilidad de la presencia en el cen-

tro de trabajo de los recursos preventi-

vos, cuando se den cualquiera de las cir-

cunstancias siguientes:

v Ante la posible agravacion o modi-
ficacién de los riesgos.

/' Ante la realizacién de actividades
que sean o se consideren peligrosas
o0 con riesgos especiales.

v Cuando lo requiera la Inspeccion
de Trabajo.

* Se consideran recursos preventivos,

uno o varios:

v Trabajadores  designados  por  la
empresa.

¢ Miembros del servicio de preven-
cibén propio, si existe ¢l servicio,

¢ Miembros de los servicios de preven-
cidin ajenos concertados.

* No obsante, ¢l empresario puede
decidir que estén presentes en el centro
de trabajo uno o mis trabajadores, que
no formando parte del servicio de pre-
vencion propio, ni teniendo ¢l cardcrer
de trabajador designado:
¢ Tengan conocimientos y experien-
cia en relacién a la actividad que se
esté realizando.

o7



Laboral

7/ Tengan formacién preventiva a nivel bisico,
como minimo.

* En las obras de construccién serd, asimismo, obli-

gatoria la presencia de los recursos preventivos en el

centro de trabajo, con las especialidades siguientes:

/ Cada contratista estd obligado a que sus pro-
pios recursos preventivos estén presentes en cl
lugar de trabajo.

7 Todos los recursos preventivos de los distintos
contratistas que coincidan en la obra deberdn
estar es simultdne cuando se de-
sarrollen trabajos con riesgos especiales, tal y
como establece el RD 1627/1997.

7 Los recursos preventivos deben vigilar ¢l cum-
plimento y eficacia de las medidas recogidas en
el plan de seguridad y salud.

ASESORAMIENTO DE LA INSPECCION Y
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION

La Inspeccién de Trabajo recibini asesoramiento
técnico y colaboracién pericial no sélo de la Admi-
nistracién General del Estado, sino ambién de las
distintas Comunidades Auténomas.

Tanto la Administracion Estatal como la Autoné-

mica, elaborardin planes de actuacién con ¢l objeto

del desarrollo de actividades preventivas. Podrin

desempenar funciones en materia preventiva los

funcionarios que:

/ Estén habiliados por la Comunidad Auréno-
ma a la que pertenezcan.

v Pertenezcan a los grupos A o B.

v Acrediten formacién especifica en materia pre-
ventiva.

Las empresas pueden ser visitadas por estos funciona-
rios a quienes se puede pedir asesoramiento ¢ infor-
macion. Por su parte, cllos pueden comprobar las
condiciones de seguridad y salud en la empresa.

Aunque no pueden sancionar, puesto que la potes-
tad sancionadora solamente la tiene la Inspeccion
de Trabajo, st en una de sus visitas detecraran algiin
incumplimiento, pueden requerir al empresario
que lo subsane.

No ohstante, si el empresario hace caso omiso del
requerimiento, el funcionario podrd remitir un
informe a la Inspeccion de Trabajo para que levan-
te la oportuna acta de infraccion, si procediera,

NUEVAS INFRACCIONES EN LA LEY DE
INFRACCIONES Y SANCIONES

* Para el empresario:
v No integrar la prevencién en la empresa,
v No aplicar el plan de prevencién.

/' No realizar el seguimiento de la actividad pre-
ventiva,

v No adoptar medidas necesarias para facilitar
informacién ¢ instrucciones sobre ricsgos y
medidas a todos los que realicen actividades en
el centro de trabajo. Antes de la reforma el
empresario o el promotor solamente eran res-
ponsables de informar. La infraccion serd muy
grave cuando se rrate de actividades considera-
das peligrosas o con riesgos especiales,

v No exigir la presencia de los recursos prevenri-
vos. La infraccidn serd muy grave cuando se
trate de actividades consideradas peligrosas o
con riesgos especiales.

v No dotar a los recursos preventivos de los
medios necesarios para ¢l cumplimiento de su
cometido.

/' No facilitar a los trabajadores designados el
acceso a informacion y documentacion. Antes
de la reforma sélo tenfan derecho a ese acceso
los servicios de prevencidn,

v Obstruir las comprobaciones realizadas en la
empresa por los funcionarios competentes,
tanto de dmbito estatal como autonémico.

* Para los conrratistas de obras de construccién:

v No claborar ¢l plan de seguridad correctamente
o no realizar el seguimiento del plan de seguri-
dad y salud. Antes de la reforma sélo era
infraccién grave no elaborar el plan o claborar-
lo alterando ¢l volumen de mano de obra o el
mimero de trabajadores.

v Serd infraccién muy grave suscribir pactos que
tengan como finalidad eludir la responsabilidad
solidaria de los contratistas y subcontratistas.

* Para promotaores de obras de construccion:

v No designar a los coordinadores de seguridad y
salud.

v/ No elaborar el estudio bisico de seguridad y
salud o hacerlo incorrectamente.

v No adoprar medidas para que todos los que
trabajen en la obra reciban informacién ¢ ins-
trucciones sobre los riesgos y medidas. La
infraccién serd muy grave cuando se trate de
actividades consideradas peligrosas o con ries-
gos especiales,

v Serdn también responsables de los incumpli-
mientos cometidos por los coordinadores de
seguridad a consecuencia de su falta de presen-
cia, dedicacion o actividad en la obra,

* Para las personas y entidades auditoras del siste-

ma de gestion de prevencion de riesgos laborales:

v La infraccién serd muy grave cuando alteren o
falseen ¢l informe de la empresa auditada.

* Para las personas y entidades acreditadas para
desarrollar y certificar la formacién en prevencidn,



* Para las empresas usuarias:

¢ Fala de documentos donde conste que los tra-
bajadores puestos a disposicion por la empresa
de trabajo temporal han recibido informacién y
formacién especifica en materia de prevencién e
informacion acerca de si su estado de salud les
permite desempenar el trabajo asignado.

MINISTERIO FISCAL

El Ministerio Fiscal deberd notificar a la Autoridad
Laboral y a la Inspeccién de Trabajo, la existencia
de un procedimiento penal sobre hechos que pue-
dan resultar constitutivos de infraccién. Dicha
notificacion paralizard el procedimiento adminis-
trativo laboral hasta la firmeza de la resolucion
recaida en el imbito penal.

COORDINACION EMPRESARIAL
(RD 171,/2004, de 30 de enera)

En el Real Decreto se distinguen tres supuestos:

v En primer lugar, cuando coinciden dos o mds
empresas y ninguna de ellas es titular del cen-
tro de trabajo. En ese caso, se establece que las
empresas deberdn coordinar su actividad e
informarse mutuamente de los riesgos de las

REFLEXIONES Y CONSEJOS

Recuerde que las acciones preventivas de la empre-

sa deben debairse antes de su puest en prictica

con los representantes de los trabajadores encarga-
dos en la mareria.

Las empresas tienen como tiltimo plazo para for-
malizar por escrito el plan de prevencién de riesgos
laborales hasta el 15 de junio de 2004.

El empresario deberd asegurarse de la efectiva eje-

cucion de las actividades preventivas incluidas en la

planificacién, efectuanda para ello un seguimicnto
continuo de la misma.

Son responsables en mareria de salud laboral los
empresarios titulares de los centros de trabajo, los
promotores y propietarios de obras y auténomos

actividades que desarrollan, estableciendo los
medios de coordinacién que consideren nece-
sarios.

v El segundo supuesto se produciria cuando en
un centro de trabajo coinciden dos o mis
empresas y una de ellas es la tiwlar del centro.
En este caso, el empresario titular del centro
deberd informar a los demds empresarios de los
riesgos existentes ¢ impartirles las instrucciones
necesarias para evitar que puedan producirse
accidentes de trabajo,

v El tercer supuesto se producirfa cuando hay un
empresario principal que subcontrata con otros
la realizacién de obras o servicios correspon-
dientes a su propia actividad. En este caso, el
empresario principal debe vigilar ¢l cumpli-
miento de la normariva de prevencién de ries-
gos laborales por parte de los contratistas y
subcontratistas,

DOCUMENTACION
DEL PLAN DE PREVENCION

Las empresas que hasta la fecha (13 de diciembre de
2003) no hubieran documentado el Plan de Preven-
cidn de Riesgos Laborales, deberdn proceder a for-
malizarlo por escrito, hasta el 15 de junio de 2004,

que incumplan sus obligaciones en la normativa de

prevencion,

Serdn sancionados con una multa de 301 curos
hasta 3.001 euros, los empresarios que no realicen

el seguimiento de la actividad preventiva,

No olvide que el empresario ticne la obligacion
de integrar la prevencién en el sistema de gestion
y jerarquia empresarial, a través de la implanca-
cién y aplicacién de un Plan de Prevencién de

Ricsgos Laborales.

Tenga en cuenta que con la nueva normativa se
han generado nuevas obligaciones de coordinacion
en materia de salud laboral entre las empresas del
sector de la construccion.

o0s
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LAS EMPRESAS ANTE EL NUEVO
REGIMEN DE ARBITRAJE

La nueva Ley de Arbitraje introduce
algunas novedades como la primacia
del arbitraje de derecho sobre el
arbitraje de equidad, pero no
maodifica el principal obstéaculo para
el pleno éxito de este sistema
alternativo de solucion de
controversias: la competencia
judicial exclusiva en materia de
ejecucion forzosa del laudo.

La nueva Ley responde, segiin su Expo-
sicion de Morivos, a la necesidad de
adaprar nuestra legislacién interna a la
evolucién experimentada por el comer-
cio internacional. Debido a ello la
nueva Ley sigue la linea de la Ley
Modelo elaborada por la Comision de
las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional (CNUDMI),
de 21 de junio de 1985, y recomendada
por la Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas en su Resolucién 40/72 de
11 de diciembre del mismo afio.

Dicha adapracién permite responder a
las exigencias de uniformidad del dere-
cho pracesal arbitral y a las necesidades
de la prictica del arbitraje comercial
Internacional. Esto permite, junto con
un exhaustivo estudio del derecho com-
parado, que la redaccién de la nueva
Ley responda a un compromiso entre la
tradicién  juridica anglosajona, mids
liberal, y la rradicién juridica continen-
tal, mis intervencionista.

Ello permitird que las relaciones econs-
micas internacionales que se desarrollan

a través de nuestras empresas, puedan
estructurarse alrededor de una legisla-
cién del arbitraje mds acorde con el
comercio internacional y con la legisla-
cién de otros paises. Desde este punto
de vista la Ley opta por una regulacién
unitaria del arbitraje interno y el arbi-
traje internacional, con lo que se dota
de mayor seguridad juridica al operador
externo. Se parte, por tanto, de una
concepcién  monista, estableciéndose
como premisa que una buena regula-
ci6n del arbitraje internacional también
puede resultar una buena regulacién del
arbitraje interno.

MATERIAS DBJETO DE
ARBITRAJE

La Ley opta por no establecer un "naume-
rus clawsns” de materias sobre las que
pueda versar el arbitraje. El nuevo arti-
culo segundo considera que podrdn serlo
todas aquellas materias sobre las que
exista libre disponibilidad del sujeto.

Se establece en qué supuestos se trata
de un arbitraje internacional ya que ello
comporta la aplicacién de una serie de
normas especiales.

AUTONDMIA DE LA VOLUNTAD

La Ley considera que debe primar ante
todo la voluntad de las partes y por ello
existe un amplio margen para la libre
disposicion de las partes que pueden
regular de forma directa la institucién
arbitral. Ahora bien, también existen
otras dos posibilidades:

v Que el arbitje sea administrado
por una institucién arbitral, es decir,
una entidad, centro u organizacion
considerada arbitral que estd dotado
de un reglamento de arbitraje.

v Que se rija por un reglamento arbi-
tral concreto sin necesidad de some-
terse a la institucién arbitral.

REQUISITOS DEL CONVENIO

El Convenio arbitral puede adoprar la
forma de cliusula incorporada a un
contrato o bien de acuerdo indepen-
diente. Debe expresar la voluntad de las
partes de someter a arbitraje todas o
algunas de las controversias que surjan
en su relacién juridica.

Con independencia de la aplicacién de
las normas generales que resultan apli-
cables a todos los contratos la Ley de
Arbitraje especifica una serie de requisi-
tos que debe cumplir el Convenio para
su validez.

En cuanto a los requisitos de forma se
mantiene la exigencia de que el Conve-
nio conste por escrito. Puede tramarse de
un documento firmado por las partes o
un intercambio de cartas, rtelegramas,
télex, fax u otros medios de telecomuni-
cacién que dejen constancia del acuerdo.

Esto no obstante se admite también los
convenios que puedan figurar en sopor-
tes informiticos y, por tanto, no tinica-
mente en soporte papel. Ello implica
reconocer la eficacia juridica de las nue-
vas tecnologfas de la informacién.

Se mantienen los efectos positivo y
negativo, es decir, el convenio debe ser
invocado por las partes y, especifica-
mente, por el demandado, en su caso, a
través de la declinatoria. Por otra parte,
la interposicion de un procedimiento
judicial no produce litispendencia pues-
o que puede iniciarse o proseguir ¢l
procedimiento arbitral.



EL ARBITROD

Las partes pueden fijar libremente el nimero de
drbitros siempre que sea impar. Si no se ha estable-
cido exp se designard un solo drbitro.
Este debe ser una persona con plcna capacidad
|ur[d|ca y de obrar, pero no se exige ningtin otro
requisito. Unicamente en los arbitrajes que no sean
internacionales, es decir puramente internos, y que
no deban decidirse en equidad, se requerird la con-
dicién de abogado en ¢jercicio, salvo acuerdo
CXPIeso en contrario,

El drbitro estd obligado a guardar independencia e
imparcialidad respecto de las partes. Una garantia
de cllo es su deber de revelar a las partes cualquier
hecho o circunstancia susceptible de poner en
duda las mismas.

Ya no se uriliza la expresidn tribunal arbitral sino
tinicamente la de drbitro o drbitros. En la adopcidn
de decisiones, cuando se trate de un colegio arbi-
wral, rige la regla de la mayoria, En caso de falta de
decisién mayoritaria decide el presidente.

Como ya se ha puesto de manifiesta, las partes
pueden encomendar la administracién del arbitraje
y la designacién de drbitros a:

v Corporaciones de derecho piiblico que puedan
desempenar funciones arbitrales y, en particu-
lar, el Tribunal de Defensa de la Compertencia.

/' Asociaciones y entidades sin dnimo de lucro en
cuyos estatutos se prevean funciones arbitrales.

Si no es posible designar drbitros por medio del
procedimiento acordado por las partes, cualquiera
de cllas puede solicitar al tribunal competente el
nombramiento de los drbitros o la adopeién de las
medidas necesarias para ello. Seria la denominada
designacién judicial.

Una de las principales novedades de la Ley es la
faculrad de los drbitros para adoprar medidas cau-
telares. Dicha facultad puede ser excluida por las
partes de forma expresa o por remision a un regla-
mento arbitral. Ahora bien, si no la excluyen
expresamente se entiende que la acepan. Esto, no
obstante, la ejecucion de las medidas correrd a
cargo de la auroridad judicial.

REFLEXIONES Y CONSEJOS

Al igual que en la jurisdiccidn ordinaria, es posi-
ble la ejecucién del Laudo aunque se haya ejerci-
tado accién de anulacién, Pero existe la posibili-
dad para el ejecutado de solicitar al tribunal

LAS ACTUACIONES ARBITRALES Y EL
PRONUNCIAMIENTO DEL LAUDO

En todas las actuaciones arbitrales rige ¢l principio de
igualdad de las partes, ¢l de audiencia y ¢l de contra-
diccién. Ademis, todas las partes implicadas deben
guardar confidencialidad sobre las actuaciones.

Las partes pueden acordar libremente el procedi-
miento al cual se ajustard el drbitro. Si no hay
acuerdo decide el mismo drbirro.

La misma regla resulta aplicable en cuanto al lugar
del arbitraje y el idioma o idiomas del procedi-
miento. El procedimiento se inicia con un requeri-
miento de una de las partes dirigido a la otra en el
sentido de somerer la controversia a arbitraje.

A continuacion se procede a presentar los escritos
de demanda y contestacién de la demanda. Salvo
acuerdo contrario de las partes, los drbitros deciden
si se celebra audiencia para la presentacién de ale-
gaciones, la pricrica de pruebas y la emisién de
conclusiones, o bien si las actuaciones se sustancian
linicamente por escrito.

Es posible la presencia de peritos para dictaminar
sobre marerias concretas a no ser que medie acuer-
do contrario de las parres.

Los drbitros decidirdn en derecho y sélo lo harin
en equidad cuando las partes lo hayan convenido
expresamente. Si el arbitraje es internacional, se
decidird de conformidad con las normas juridicas
elegidas por las partes y si no han efectuado ningu-
na eleccion decidird ¢l drbitro.

Los drbitros decidirin la controversia en un Laudo
o en tantos Laudos parciales como sean necesarios.
El plazo para dicrarlo es de seis meses, con posibili-
dad de prérroga por dos meses, a contar desde la
presentacién de la contestacion o de la expiracién
del plazo para contestar. Deberd constar por escrito
v ser firmado por el drbitro o drbitros, pudiendo
constar algtin parecer discrepante. También debe
constar la fecha y el lugar. Ouo requisito esencial
¢s que deberd ser motivado y deberd hacerse pro-
nunciamiento sobre las costas. Existe la posibilidad
de protacolizarlo notarialmente.

¢ la suspensién de la ejecucién, siem-
pre quc ofrezca caucién suficiente que cubra la
condena mis los dafios v perjuicios que pudieran
derivarse de la demora.
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Con la sabiduria se edifica la casa

can la

NUEVAS NORMAS DE FACTURACION
PARA EMPRESARIOS Y PROFESIONALES

Desde el 1 de enero de 2004
ha entrado en vigor un nuevo
Reglamento que desarrolla

las obligaciones que en materia
de facturacion deben cumplir
los empresarios y profesionales.
Su cumplimiento debe permitir
a la Administracion Tributaria
disponer de una adecuada
informacidn para un correcto
control de la gestion de los
distintos tributos,

En el BOE del pasado 29 de noviembre
de 2003 se publicé el Real Decreto
1496/2003, de 28 de noviembre, en el
que se aprucba el nuevo Reglamento
sobre  Obligaciones de  Facturacién
(RFAC en lo sucesivo), y se modifican
determinados articulos del Reglamento
del ITmpuesto sobre el Valor Anadido
(RIVA en lo sucesivo) sobre los libros
registro del IVA. Por otra parte, como
sucede pricticamente cada afio, la Ley
62/2003, de acompafamiento de los
presupuestos del Estado de 2004 (BOE
de 31 de diciembre de 2003) ha modi-
ficado determinados artfculos de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Im-
puesta sobre el Valor Afadide (LIVA
en lo sucesivo).

El nuevo RFAC debe ser aplicado a
partir del 1 de enero de 2004, en susti-
tucidn del Real Decreto 2402/1985, de
18 de diciembre, que regulaba hasta
dicha fecha las normas de facturacién
de los empresarios y profesionales. Asi-
mismo, hasta el 31 de diciembre de

2003 las anotaciones en los libros regis-
tro del IVA deberdn efectuarse aplican-
do la regulacion anterior del RIVA.
Desde el punto de vista contable debe
indicarse que los cambios normarivos
antes citados no han supuesto ninguna
maodificacién en los criterios a tener en
cuenta para contabilizar el [VA.

Por razones de espacio nos limitamos a
comentar tan sélo, y de forma muy
resumida, los principales aspectos del
RFAC, por lo que remitimos al lector a
la lectura de los articulos que se citan a
lo largo de la exposicién.

1. Los empresarios y profesionales de-
ben expedir factura y copia de ésta
por las entregas de bienes y presta-
ciones de servicios que realicen en el
desarrollo de su actividad, en los tér-
minos previstos en el RFAC y sin
mis excepciones a dicha obligacidn
que las previstas en él. Esta misma
obligacién incumbe rambién a los
empresarios o profesionales acogidos a
los distintos regimenes especiales del
IVA, a los contribuyentes por el IRPF
que obtengan rendimientos de activi-
dades econdmicas por las operaciones
que realicen en el desarrollo de su
actividad, cuando determinen dichos
rendimientos por el régimen de esti-
macién directa, con independencia
del régimen a que estén acogidos a
efectos del IVA y a los contribuyentes
acogidos al régimen de estimacion
objetiva en ¢l IRPF que determinen
su_rendimiento neto en funcién del
volumen de ingresos.

También deberd expedirse factura y
copia de ésta por los pagos recibidos
en concepto de anticipo, antes de la
realizacién de las entregas de bienes

o prestaciones de servicios por las
que se deba, conforme a lo anterior,
cumplir esta obligacién, salvo las
entregas de bienes exentas destinadas
a otro estado miembro de la Unién
Europea (articulo 25 de la LIVA).

En los apartados 20 y 3¢ del articulo
20 del RFAC se relacionan las opera-
ciones en las que existe forzosamente
obligacién de expedir la correspon-
diente factura. Una novedad impor-
tante a destacar es que se suprime la
obligacion antes existente de expedir
la denominada "autofactura” por las
adquisiciones de bienes intracomu-
nitarias. Dicha "autofactura” deberd,
no obstante, obligatoriamente expe-
dirse, tal como se contempla en el
apartado 3° del articulo 29 del
RFAC en tres supuestos previstos en
los articulos 84 (apartados uno 20y
uno 3°) y 140 quinquies de la LIVA,
en los que se produce la denominada
inversién del sujeto pasivo. La "auto-
factura”, que deberd contener todos
los datos exigidos por el RFAC, se
unird al justificante o documento que
sirva de soporte al registro contable de
la operacion.

Las operaciones en las que no existe
obligacién de expedir factura, salvo
que se trate de alguno de los casos de
facturacién obligatoria  contempla-
dos en los apartados 2° y 3° del arti-
culo 2¢ del RFAC, se relacionan en
el articulo 3° del mismo.

. Al igual que en el Real Decreto

2402/1985, el RFAC, en su artfculo
40, establece los casos en los que la
obligacién de expedir factura podri
ser cumplida mediante la expedicién
de "rickets” y copia de éstos, siempre



que su importe no exceda de 3.000 euros, IVA
incluido. Las tnicas diferencias frente al Real
Decreto 2402/1985, son la inclusién de la utiliza-
cion de autopistas de peaje (antes exena de la obli-
gacion de expedir factura) y los servicios de tintore-
ria y lavanderia, No obstante lo anterior, debe
recordarse que la obligacién de expedir factura se
mantiene y no podri ser cumplida por lo ranto
mediante la expedicion de "rickets” cuando se trate
de alguno de los supuestos de facturacion obligato-
ria contemplados en los apartados 20 y 3¢ del arti-
culo 20 del RFAC, y en los casos en que conforme
alo previsto en el articulo 13.2 del mismo, sea obli-
gatoria la expedicién de una factura rectificariva
por error en ¢l aileulo del IVA repercutido o por
modificacion de la base imponible en aplicacién
del articulo 80 de la LIVA. Los requisitos que
deben cumplir los “tickets” no han sufrido varia-
cidn y se establecen en el artfculo 7 del RFAC,

-

. Una importante novedad que introduce el REAC
en su articulo 59 ¢s la posibilidad de que la factu-
ra o documento sustitutivo pueda ser expedida
materialmente no por el sujeto pasivo del VA
sino por los destinatarios de las operaciones o por
terceros, en ambos casos en su nombre ¥ por su
cuenta. En el primer caso deberd existir con
cardcter previo, un acuerdo escrito en el que el
empresario o profesional que realice las operacio-
nes autorice al destinatario de las mismas a expe-
dir las facturas correspondientes. En ambos casos,
el empresario o profesional o sujeto pasivo obli-
gado a la expedicion de la factura serd ¢l respon-
sable del cumplimiento de dicha obligacién,

5. Los requisitos que deben cumplir las facturas y
los documentos sustitutivos de las mismas se
relacionan en el articulo 6 del RFAC. Podemos
destacar  como  novedades respecto al  Real
Decreto 2402/1985, al margen de que dichos
requisitos se establecen con mayor deralle:

+ La obligacidn de establecer series de facturas dis-
tintas para las "aurofacturas” previstas en aparra-
do 30 del articulo 20 del RFAC (a las que se ha
hecho mencién anteriormente), para las facturas
que se expidan conforme a lo indicado en ¢
punto anterior por los destinatarios de las opera-
ciones o por terceros, para las facturas rectificativas
v para las que se expidan por los adjudicatarios en
nombre y por cuenta del sujeto pasivo en los pro-
cedimientos de ejecucion forzosa de bienes (dis-
posicion adicional quina del RIVA).

No es obligatorio indicar en la factura los

datos de identificacion del destinatario en las

operaciones cuyo importe o contraprestacién
sea inferior a 100 euros, [VA no incluido, que
se realicen para quienes no tengan la condi-

cién de empresarios o profesionales. Este limi-

te s¢ podrd modificar o suprimir en los casos

en que asi lo autorice la AEAT.

6. Las facturas o documentos sustitutivos podrin
expedirse por cualquier medio, en papel o en

. Los empresarios y profe

soporte electrénico, que permita constatar su fecha
de expedicidn y su consignacion en ¢l libro registro
de facturas expedidas, regulado en el articulo 63
del RIVA. La remisién de las facturas por medios
electrénicos (deben ser algunos de los previstos en
el articulo 18 del RFAC), debe contar con ¢l con-
sentimiento expreso del destinatanio. Las facturas
expedidas y recibidas y demds documentos con-
templados en ¢l RFAC deben conservarse, segin
su articulo 19 que establece literalmente, "durante
¢l plazo previsto en la Ley General Triburaria”,
Interpretamos que dicho plazo debe ser el de pres-
cripeidn, es decir, cuatro afios.

. Los plazos de emision de las facturas o documen-

tos sustitutivos se establecen en el articulo 90 del
RFAC, no sufren modificaciones: deben expedirse
en el momento de realizarse la operacidn, si bien
cuando el destinatario sea un empresario o profe-
stonal, la expedicion deberd realizarse en el plazo
de un mes contado a partir del citado momento y
en todo caso antes del dia 16 del mes siguiente al
periodo de liquidacion del impuesto en ¢l curso
del cual se hayan realizado las operaciones. Se
sigue permitiendo la inclusién en una sila factura
de las distintas operaciones realizadas en distintas
fechas para un mismo destinatario, si bien ahora
dichas operaciones deben haberse efectuado den-
tro de un mismo mes natural. Esas facturas reca-
pitulativas deberdn ser expedidas como miximo ¢l
tilimo dia del mes natural en el que se hayan efec-
wado las operaciones, si bien cuando el destinata-
rio de éstas sea un empresario o profesional, la
expedicion deberd realizarse dentro del plazo gene-
ral antes citado: un mes contado a partir del cirado
tltimo dia del mes natural y en todo caso antes del
dia 16 del mes siguiente al periodo de liquidacion
del impuesto en el curso del cual se hayan realiza-
do las operaciones.

it 1

0 sujetos pasi
sélo podrin expedir un original de cada factura o
documento sustitutivo, Se podrin expedir duplica-
dos, circunstancia que deberd hacerse constar en
cada uno de ellos, cuando una misma entrega de
bienes o prestacion de servicios tuviese varios desti-
namrios (se deberd consignar en el original y en
cada duplicado la porcién de base imponible y de
cuora repercutida a cada uno de ellos) y en caso de
pérdida del original. Los ejemplares duplicados
tendrdn la misma eficacia que los correspondientes
documentos originales,

. Como tltimo aspecto a destacar, citaremos el

articulo 13 del RFAC en el que se establecen los
casos en los que debe emitirse una factura o
documento sustitutivo rectificativo. Entre di-
chos casos destaca el previsto en el articulo 80
de la LIVA de maodificacién de la base imponi-
ble, cuyos apartados 3¢ y 4° han sido modifica-
dos, con efectos desde el 1 de encro de 2004,
por la Ley de Acompaiamiento de los Presu-
puestos de 2004,
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JULIO

FISCAL

B Renta - Pagos fraccionados (M. 130 y 131):

PLAZDS CORRESPONDIENTES AL 2° TRIMESTRE 2004

Goneral: 20 de julio Naovarra: Todo el mes Vizcayn: 25 da julic
B IRPF e IS: Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trﬂbam idades prof | agrl:nlas gnnﬂdnrns
y forestales, premios y determinadas imputaci de renta, g de tr i or de y
participaciones de las instituci de inversidn colectiva, y rentas de arrendami de i bles urbanos y capital
mobiliar
PLAZOS CORRESPONDIENTES AL 2° TRIMESTRE 2004 [M. 110. 115,117, 123, 124, 126 y 128)
Ganeral: 20 de julio Nawarre Todo el mes Vizcayn y Guipizcon: 26 do julio Almen: 25 da julio [*]
PLAZOS CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNID [GRANDES EMPRESAS] [M. 111, 115, 117, 123, 124, 126 y 128]
Baneral: 20 de julio Novarra: Todo &l mes Vizeayn y Guiplzcoa: 26 de julio Alpva: 25 de julio [*]
B Declaracion lmy 0 sobre 5 lades e Imy sobre la Renta de no resid con blecimi per (M. 200, 201 y

220):

PLAZDS CORRESPONDIENTES A LA DECLARACION ANUAL 2003
Goneral, Novarrs, Vizcoya y Mova: 25 de julio [*][**) Guiplzeoa: 26 de julio

M VA e IGIC - Declaracion (IVA: M. 300, 310 y 370) (IGIC: M. 420 y 421}

2° TRIMESTRE 2004
Ganeral: 20 da julle Navarra: Tado o mes Vizcaya y Alavs: 26 de julio [*] Guipdzcon: 26 do julio

B VA e IGIC - Declaracion grandes empresas, exportadores y otros npsra:lnms econdmicos, empresas inscritas en el registro mercantil
de exportadores y otros operadores i y operaci a las importaci [IVA: M. 320, 330, 332 y 380] (IGIC: M.

400y 411):

PLAZOS CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNID DE 2004

Gonerak: 21 do julio Navarra: Todo el mes Viecayn y Alava: 25 de julio ] Guipuzcon: 26 do julio
B IVA - Reintegro de compensaciones con la UE. Declaracion - Liquidacién (M. 341):

Ganeral: 20 de julio Viecayn y Alvva: 25 de julio [*) Guipizocon: 26 dw julio
B Resumen operaciones con la UE. Declaracion - Liquidacion [M. 349];

PLAZDS CORRESPONDIENTES AL 2° TRIMESTRE 2004
Goneral: 21 do julio Navarra: Todo sl mes Vizcayn y Alavi: 25 de jubo [*] Guipircon: 26 da julio

M Declaracian - Liquidacion. Adquisici intr itarias por gui no realizan declaraci periodicas de IVA [IVA: M. 308 [IGIC:

M. 412}

PLAZDS CORRESPONDIENTES AL 2° TRIMESTRE 2004
General: 20 de julis Alovai: 25 do julio [*)

o 26 de julio

M Servicios via electronica IVA (M. 367):

PLAZOS CORRESPONDIENTES AL 2° TRIMESTRE 2004
Ganeral: 20 de julio

(*) Si resulta festivo, el plm finaliza el dia hibil inmediato siguiente.

(**) Entidades cuyo ejercicio econémice coincida con el afio natural. Resto de entidades, en los 25 dias naturales a los 6 meses posteriores a la conclusidr

del periodo impositivo.



i de devolucion. Recargo de equivalencia y otros sujetos ocasionales. IVA (M. 308):
Gonerak: 20 de julio Alrva; 25 do julio (*]

MERCANTIL

B Depdsito de Cuentas Anuales en el Registro Mercantil de Sociedades: certificacion de Acuerdos Sociales: Balance de Situacién:
Cuentas de Pérdidas y Ganancias; Memoria; Informe de Gestién; Informe de Auditoria (sélo si esti obligado a auditarse)

LABORAL
® A lo largo de este mes debe presentarse los seguros sociales correspondientes a marzo (TC1/TC2)

FISCAL
® Renta - Pagos fraccionados (M. 130y 131):

PLAZDS CORRESPONDIENTES AL 2° TRIMESTRE 2004
Guipizeos y Alava: 10 do agosto ‘Novarra: 5 da agosto

WIRPF o |s Grandes empresas. nul:m:ium e Ingaasos a cuenta de rendimientos del trabajo, n:thridndn agﬁcnlaa. gana-
deras y for les, premios y deter i de renta, ias de tr de accio-
nes y participaci de las insti de inversion colectiva, rentas de arrendami de urbanos y capi-
tal mobiliario. Grandes empresas (M. 111, 115, 117, 123, 124, 126 y 128) y resto [M. 110, 115,117, 123, 124, 126
y 128):

PLAZOS CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNID 2004 GRANDES EMPRESAS:
Navarra: 5§ de ngosto

B VA e IGIC - Declaracion grandes emprasas, upnm!dum y otros aperadnras economicos, empresas inscritas en ol
Mercantil de exportadores y otros operadores ins a los importaci (IvA: M. 320, 330, 332
qasommuanuyan}mgmwmlymmm 300y 310}

PLAZOS CORRESPONDMENTES AL MES DE JUNID ¥ 2° TRIMESTRE 2004:
Novarra: & do agosto

LABORAL
m A lo largo de este mes debe presentarse los seguros sociales correspondientes a abril (TC1/TC2)

NOTA: Se podrdn presentar durante todo el mes de agosto las declaraciones correspondientes al mes de julio de Renta,
Sociedades, IVA, cuyo plazo de presentacién concluye el 20 de septiembre,

FISCAL

B IRPF e IS: Grands 1
tales, premios y determinad F i

las instituciones de inversion colects dami i bl urbennsvcapihlmnbﬂhdnhnﬂnmm[ﬂ.
111,115, 117, 123, 124, 126 y 128)

PLAZOS CORRESPONDIENTES AL MES DE JULID ¥ AGOSTO DE 2004
General y Navarra: 20 de sept. Vircayn 85 da sept. Guiptizeon: 27 de sopt.  Alava: 10 y 25 de sept. [*)

o VA e IGIC - DmhmciénqueamvamumﬂmMmmmlmandw
Mercantil de exportadores y otros operadores y op a las imp i (IvA: M. 320, 330, 332
y 380) (IGIC: M. 400 y 411)

PLAZOS CORRESPONDIENTES AL MES DE JULID ¥ AGOSTO DE 2004

Gonorol y Navarre: 20 desopt. | Vizcaya y Alwva: 25 de wept. Guipuzcoa: 27 du sept

LABORAL
A lo largo de este mes debe p los sociales correspondi a mayo (TC1/TC2)




FISCAL

Tratamiento de los coneratos de "factoring” en el Impuesto sobre el Valor Anadido. Resolucién 1/2004, de 6 de febrero, de la Direccidn
General de Tributos, sobre ¢l tratamiento de los contratos de "factoring” en el Impuesto sobre el Valor Afiadido. (BOE 23/02/2004)

Nuevos lugares de presentacion de las declaraciones-liquidaciones periddicas del IVA, de la declaracion-resumen anual del IVA y de las
declaraciones-liquidaciones de los pagos fraccionados del IRPE Orden HAC/272/2004, de 10 de febrero, por la que se establecen
%

nuevos lugares de ion de las declaraci quidaciones periédicas del Impuesto sobre ¢l Valor Afadido, de la declaracion-
anual del 1 sobre el Valor Anadido y de las declaraciones-liquidaciones de los pagos fraccionados del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y se autoriza, en deter dos sup s, la devolucion del Impuesto sobre ¢l Valor ARadido mediante

cheque cruzado, (BOE 13/02/2004)

Modelo 104 de solicitud de devolucion o de borrador de declaracidn, y modelo 105, de comunicacién de datos adicionales, por el
IRPE cjercicio 2003, Orden HAC/209/2004, de 3 de febrero, por la que se aprueban ¢l modelo 104, de solicitud de devolucion o de
bormdor de declaracion, y el modelo 105, de comunicacion de datos adicionales, por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
cjercicio 2003, que podrin utilizar los contribuyentes no abligados a declarar por dicho impuesto que soliciten la correspondiente devo-
lucién, asi coma los contribuyentes obligados a declarar que soliciten la remisién del borrador de declaracién, se determinan ¢l lugar,
plazo y forma de presentacién de dichos modelos, las condiciones para su presentacion por medios telemd dnicos y se estable-
cen otras formas de presentacion de la solicitud de borrador de declaracién. (BOE 09/02/2004)

icos o

16

Direcrrices Generales del Plan General de Control Tributario de 2004, Resolucién de 28 de enero de 2004, de la Direccién General de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la que se aprucban las Directrices Generales del Plan General de Control Triburario
de 2004, (BOE 05/02/2004)

Modelo 184 de declaracion informativa anual a presentar por las entidades en régimen de atribucién de rentas, Orden HAC/171/2004,

de 30 de enero, por la que se aprucba ¢l modelo 184 de declaracion informativa anual a presentar por las entidades en régimen de aui-
bucidn de rentas y los disefios fisicos y logicos para la sustitucion de las hojas de declaracion de rentas de la entidad y las hojas de rela-
cion de socios, herederos, comuneros o participes de dicho modelo por soportes directamente legibles por ordenador, y se establecen las
condiciones generales y el procedimiento para su presentacion relemitica por Internet. (BOE 04/02/2004)

Modificacion del Reglamento de los Impuestos Especiales. Real Decreto 1739/2003, de 19 de diciembre, por el que se modifican ¢l
Regl v de los Imp Especiales, aprobado por el Real Decreto 1165/1995, de 7 de julio, y el Real Decreto 3485/2000, de 29
de diciembre. (BOE 13/01/2004)

LABORAL

acion en soparre informadrico de los partes médicos de baga, confirmacidn de la baja y ilta correspondientes a procesos de in

¢ wmpon! Orden TAS/399/2004, de 12 de febrero, sobre presentacion en soporte informirico de los partes médicos de baja, con-
firmacion de la baja y alta correspondientes a procesos de incapacidad emporal. (BOE 23/02/2004)

Repulacidn de los enclives labarales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad Real Decreto 290/2004, de

20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de f del empleo de las p con discapacidad. (BOE
21/02/2004)
Desarrollo de lis normas de cotizacin o la Seguridad Social, Desempleo. Fondo de Gaantds Salarial 'y Formacion Profesional, Orden

TAS/368/2004, de 12 de febrero, por la que se desarrollan las normas de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garan-
tia Salarial ¥ Formacién Profesional, contenidas en la Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2004, (BOE 19/02/2004)

n Especial del Mar incluidos en lus grupos

srizacion a la Seguridad Secial de los Trabagadores del Re i

:O“rden .'.I}\SBGS'IZUM, de 12 de febrero, por la que se establecen para el aio 2004, las bases de cotizacién a la Seguridad Social de los
Trabajadores del Régimen Especial del Mar incluidos en los grupos segundo y tercero. (BOE 19/02/2004)




LABORAL

Empleo selectivo v las medidas de fomento del empleo de los trabajadores. minusvilidos. Real Decreto
17012004, de 30 de encro, por el que se modifica ¢l Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en
cump éc lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula ¢l empleo selecrivo y las medidas de
fi del 55 los trabajad inusvilidos. (BOE 31/01/2004)

)

Prevencion de Riesgos Laborales en materia de coordinacién de actividades empresariales. Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales. (BOE 31/01/2004)

Conmtingente de rrabajadares extranjeros de régimen no comunitario en Espafia para ¢l aio 2004. Resolucién de
22 de enero de 2004, de la Subsecretaria, por la que se dispone la publicacién de las Instrucciones dicradas en
desarrollo del m.uc:dn dcl (.onsejo d: Mtnlstros. 2 19 de diciembre de 2003, por ¢l que se determina el contin-
gente de tral de ré itario en Espafia para el ano 2004, (BOE 29/01/2004)

o )

Revalotizacion y u-u\p[um ntos de |ru|-|||n| s de cluses pasivas para el afio 2004, Real Decreto 48/2004, de 19 de
enero, sobre v de iones de clases pasivas para el ano 2004. (BOE 20/01/2004)

p

MERCANTIL

Reglamento de planes v fondos de pensiones. Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por ¢l que se aprueba el
Reglamento de planes y fondos de pensiones. (BOE 25/02/2004)

Modificacion del Reglamento sobre responsabilidad civil y seguro en la ciculacion de vehiculos 4 moror, Real
Decreto 299/ 2004, de 20 de febrero, por el que se modifica el Regl sobre bilidad civil y seguro en la
circulacion de vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto 712001, de 12 de enero, (BOE 24/02/2004)

H.cg].unurun del seguro de riespos excraordinanios. Real Decreto 300/2004, de 20 de febrero, por el que se aprue-
ba ¢l Reglamento del seguro de riesgos extraordinarios, (BOE 24/02/2004)

Modificacian del Reglamento de ordenacion y supervisian de los seguros privados, Real Decreto 297/2004, de
20 de febrero, por ¢l que se modifica el Reglamento de ordenacion y supervisién de los seguros privados, aproba-
do por el Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre. (BOE 21/02/2004)

Dias inhibiles o efectos regiserales, en los Registros Provinciales de Bienes Muebles y en el Registro de Bienes
Muchles Central. Resolucion de 6 de febrero de 2004, de la Direccién General de los Registros y del Notariado,
declarando inhdbiles los dias 26, 27 y 28 de febrero de 2004, a efectos registrales, en los Registros Provinciales de
Bienes Muebles y en el Registro de Bienes Muebles Central. (BOE 20/02/2004)

Regulacion de la e samma ndividual, Real Decreto 183/2004, de 30 de enero, por el que se regula la tarje-
ta sanitaria individual. (BOE 12/02/2004)

Comisidn de proteccion pllr:lnnmﬂ de ||-\ pwwn s con discapacidad. Real Decreto 177/2004, de 30 de enero,
por ¢l que se determina la idn, fur y funciones de la Comisién de proteccién patrimonial
de las personas con ducapacldad (BOE 06!02!2004)

Regulacion de las inspecciones wéenicas en carretera de los vehiculos industriales que circulan en reeritorio espa
iiol. Real Decreto 122/2004, de 23 de encro, por el que se modifica ¢l Real Decreto 957/2002, de 13 de sep-
tiembre, por ¢l q|u¢ se regulan las inspecciones técnicas en carretera de los vehiculos industriales que circulan en
territorio espafiol, (BOE 24/01/2004)

CONTABLE

Régimen simplificado de la coneabilidad. Real Decreto 296/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueb; el régi-
men simplificado de la coneabilidad. (BOE 27/02/2004)

Modilicacion del plan de contabilidad de las enidades aseguradoras y normas para i bormulacidn de las cuenras de
los grupos de entidades ase F.lil'-l\{"l-h. Real Decreto 298/2004, de 20 de {El)ﬂ!ﬂh por el 31[2 se modifica el plan de
contabilidad de las entidades aseguradoras y normas para la formulacién de las cuentas de los grupos de entidades
aseguradoras, aprobado por ¢l Real Decreto 2014/1997, de 26 de diciembre. (BOE 21/02/2004)




Hemeroteca

La Comisién dard una vuelta de tuerca al control de la
competencia. La Europa de los 25 y los tadicionales
problemas de Monti para poner cerco a las cor
ciones le han llevado a reelaborar un amplio catilogo
de pricticas prohibidas. Las barallas judiciales perdidas
en los dltmos anos por el equipo del comisario de
lario Monti, le han curddo. La Comi
sion pretende poner en marcha, coincidiendo con la

Comperencia,

ampliacion de la UE a veinticineo pafses, un nuevo

esquema de control de las conce 10mes empresa

les sensiblemente mds agresivo que ¢l actual.

No se tratard ya de perseguir las operaciones empre-
sariales que pueden suponer un abuso de las posi-
ciones de dominio del mercado, sino de evitar
mera acercamiento a estas posiciones de dominio.
La razén: Bruselas estd convencida de que
situaciones puedan derivar en perjuicios para la
libre competencia y para la implantacidn sin pro-
blemas de nuevas empresas,

(Expansidn, 23-02-2004)

St

El comercio espaiiol paga a sus proveedores a una
media de noventa dias, lo que le s

como ¢l mis
moroso de Europa. La legislacion europea establece
que se deben pagar intereses si se superan los treinta
dia

El Colegio de Comi
presentado una denuncia contra el Gobierno espaiol

ios de la Unidn Europea ha

ante ¢l Tribunal de Justicia de Luxemburgo por no
transponer a la legislacién nacional la directiva que
reguld en el afo 2000 la morosidad en el comercio.

Esta directiva e

tabl 4 proteger
a los proveedores, como el derecho de pago con inte-
ndo ¢l plazo excede los 31 dias por una
transaccion comercial, y la arriculacion de una cldu

¢ medidas legales |

reses Cu

sula antiabuso que anule legalmente cualquier con-
trato que imponga condiciones desmedidas,

(Expansidn, 21-02-2004)

’.

La Comision Europea anuncié su intencién de adoptar en sep-
tiembre de 2004 una recomendacién, no vinculante desde el
punto de vista juridico, sobre la remuneracién de los directivos
de las empresas.

El ejecutive comunitario seguird con atencion ¢l efecto de su
documento y la evolucién en la UE de la politica salarial de las

e

wresas ¥, si lo considera necesario, legislard sobre la materia a
medio plazo. Dos son los aspectos que abordard la Comisidn en

su recomendacién: las obligaciones de informacién sobre la
politica de remuncracién y el montante de las remuneraciones
individuales, y la aprobacion por parte de los accionistas de las

farmulas de opciones sobre acciones reservadas a los directivos

de las empre

Para recopilar informaciones y opiniones de cara a la elaboracién
de su recomendacion entre los sectores interesados, Bruse

lanzd ayer una consulra pablica destinada a las empres:
nistas ind

accio-

adores.

duales o institucionales y leg

(Expansidn, 24-02-2004)

Las cuentas del Estado, incluidas las comunidades auténomas y
los ayuntamientos, registraron en 2003 el primer superdvir de
su historia. El saldo entre ingresos y gastos arrojé un excedente
de 2.574 millones de euros, equivalente a tres décimas del pro-
ducrto interior bruro (P1B). La aportacion de los entes territoria

les, con un déficit del 0,3%, redujo a la mitad el superdvit del
1,6% anunci

do en principio por Hacienda, que sdlo inclufa
Estado y Seguridad Social. Ha sido este dltimo capitulo ¢l prin-
cipal responsable de la bonanza de las cuentas publicas.

ar

4 millo-
vit histdrico mejora
Jecunvo ('lnll‘l'l'l.l Sus cucntas p‘.“-'l
2003 (déficit cero) y obedece fundamenmlmente a la buena

El Estado en su conjunto logrd en 2003 ingre:

nes de euros mis de lo que gased, |
la previsidén con la que el

Super

marcha de la Seguridad Social. La intensa creacién de empleo
(485,000 nuevos puestos) permitié que este capitulo cerra
con un saldo positivo equivalente al 1% del PIB. Esa foruale
del empleo contrarrestd el menor crecimiento econoémico re
trado en 2003, un 2,4% frence al 3% esperado inicialmente,

(Ef Pafs, 28-02-2004)



