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EDITORIAL

Empezamos el aiio 2004 con los mejores propisitos, sobre tado con el deseo de que este boletin que
tiene entre sus manos sea cada vez mejor. Pava ello, es fundamental gque compla unos abfetivos
bdsicas: .'H,fn.l'mnf.'."r" Vo @l HIEsHe .'a’r'N.'_.fm. Acercarnoes un J|'me'r: wids a .’r-’rfrr_- .rr_‘rr'x(u. Este aiio,

I':!J'J':"H.lrﬂ con un nuete ."l'fa'.‘r'."lﬂ {JHH' i'.\}’l'r'l'rlrﬂh’a’l sel ,'h'HrJ.f'uf(!'lHJ' y ms prdetico.

Pates bien, tras este predmbulo, llegd la hova de comentar, brevemente, los contenidos. Asi, por una

parte, en el apartade de fiscal haremos un repaso de las novedades de este dmbito correspondientes

al 2004. Este andlisis nas servivd, al mismo tiempo, para realizar una buena [,'J.":.rufffm‘: t6n de este
nuevo cjercicio. Como sabemos, la mayoria de las novedades vienen de la mano de la Ley de
Presupuestos ) la de .'||r-'HJ'J{nJU..’UH:'J'.rn’r'. De todus formas, también debe destacarse la reciente

..r;u'ur'm. ion (finales del 2003) de otras normas de espec dal rmportancia en el dmbito tributario.

También en la seccidn laboral tratavemos las novedades. En concreto, hay que enfatizar las

debe

relativas a autdnomos, pensiones minimas, vindedad y servicios de empleo. Asimismo, se

sibrayar que se da continuidad a las bonificaciones en temas de fomento y de empleo.

El réutmen jur o y fiscal de lus operdaciones de financiacion e'aa,';rr'r'.v.-tu..ff es el tema que Pemos

("t'rl:\‘.'r'l'.ll'” futra ('."l Jl,lr'n"n’f.'H!rJ Her r;'!n’fh'l. } [£] r’.lfa'h" [ If‘,’}f.‘”.’t'J’-‘n’:".’lf?,‘ (rJlr' myersiones r’|f]r' l’lfh' r'.fJ'.’[J'Hr'l.'J’J'J’.r-'_\

cieenta con dos alternativas adicionales a la mera com

praventa de active. Se trata del

] o . " A " a . " 5
arvencdaniiento financiero o .I'lt"r.l'n’.l!'.f ¥ r':"l renrng Comio ya \.H‘j‘i'h’, ;r'J.','I'r)n'.‘ II’:".:.’H' i pernniten ld

utilizacidn de

sctivos sin necesidad de proc eder a la ,.f.fa"rlf.ra.fu'.':a'rfr inicial.

Y para terminar, para la seccidn de contabilidad hemos seleccionado como tema de fondo la
problemdtica contable de las dedas por aperaciones comerciales Sobre esta cuestion hay que
acentuar gqie la u‘,.’r.-"f'u dacidn de dos ‘{rrm.'i'ﬂm‘ contables, el del /fe'.'u'!{i{ﬂ E | ef del rr'gj-'n'n. ,Prh.f'fh"fa"l’rr

la inclusion en la informacion contable de aguellas expecrativas de cobro y de pago generadas por

laas msiltiples transacciones que se producen entre la empresa emisora de la informacidn y terceros.

En cada wna de las seceiones incluimos algunos consejos y recomendaciones que pueden serles de
gran utilidad, Asimismo, no falta el calendario fiscal y la normativa recientemente aprobada,

cuyo conocimiento es bdsico para una correcta gestion legal,

f'\'[f).'f'ri”}rl\' e 5e ponga en coniacte con nosorres srempre .‘Jf.’rq" .I'IH necesite. Jrl.'nl"n’ NosoIras &

: . '
.-‘H.'(n’J{J.l'J'u'H.rl' r‘HH' RBCSIra coOmuRIcacton sed ) .ffnlfh‘l{n’f.

Les deseamps que el 2004 se presente como un Buen Afo.



Peter Senge

Fiscal

NOVEDADES Y PLANIFICACION FISCAL

En el dltimo trimestre del afio
2003, ademas de la Leyes de
Presupuestos Generales del
Estado y Acompanamiento para el
2004, se han aprobado una serie
de normas de especial importancia
en el ambito tributario, como son la
nueva Ley General Tributaria, el
nuevo Reglamenta por el que se
regulan las obligaciones de
facturacian, la Orden que regula
los Médulos para el afio 2004, la
Ley de medidas de reforma
econdmica, o la Ley de proteccion
patrimonial de las personas
discapacitadas, sin olvidar el
Reglamento para la aplicacion del
régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.

Toda esta normativa contiene una seric
de modificaciones y novedades tributa-
rias que afectardn de manera especial a
la planificacion del ejercicio 2004 para
las empresas y profesionales, y precisa-
mente, para ellos va dirigido este arricu-
lo. Na obstante, le recomendamos que,
dada la amplitud y la complejidad de
algunas de las nuevas medidas fiscales,
'AL'LKI:I a4 Su ascsor (.ILK.' I(.‘ illﬁ]rflli d&'
manera mis detallada. A continuacién
destacaremos, de manera resumida, las

DEL EJERCICIO 2004

principales novedades y modificaciones
de cara al ¢jercicio 2004:

PGE Y ACOMPANAMIENTO

IRPF

v Se declaran exentas las prestaciones
publicas por nacimiento, parto miil-
tiple, adopcién, maternidad ¢ hijos a
cargo, asi como las prestaciones eco-
némicas percibidas de instituciones
piiblicas con motivo del acogimiento
de menores,

v Se amplia la exencién de becas
puiblicas.

v Las personas desplazadas a territorio
espafial como consecuencia de un
contrate de trabajo, que adquicran su
residencia fiscal en Fspama, podrin
optar por tributar por ¢ IRPF o por
el IRNR durante el periodo impositi-
vo en que se cfecrie e cambio y
durante los 5 perfodos siguientes, en
la medida que se cumplan determina-
das condiciones.

v No tendrin la consideracién de ren-
dimientos del rabajo en especie, y
por tanto, no tributan la prestacion
del servicio de educacién preescolar,
infantil, primaria, secundaria obli-
gatoria y formacion profesional por
centros educativos autorizados, a los
hijos de sus empleados, con cardcrer
grawito o por precio inferior al nor-
mal de mercado,

v No se impide suscribir ni confirmar ¢l
borrador de declarcion a los contri-
buyentes con partidas negativas a com-
pensar si no deciden compensarlas.

Impuesto sobre Sociedades
v Con relacién a la subcapitalizacion,
no se aplicard la norma cuando la

entidad vinculada no residente sea
residente en otro Esaado de la UE,
excepto residencia en parafso fiscal.
Se especifica que, para practicar la
deduccion  del  100% por  doble
imposicién de dividendos interna, ¢l
porcentaje de participacion del 5%
se puede mantener durante ¢l tiem-
PO que sca necesano |J'.ll‘.1 (Ull]F‘Il:rilr
un afio anterior al dia que sea exigi-
ble ¢l beneficio que se distribuya.
Con relacién a la deduccion por acti-
vidades de 1+D, se eleva del 10% al
20% el porcentaje de deduccidn adi-
cional por gastos de personal en inves-
tigndores cualificados y proyectos de
investigacion contratados con Univer-
sidades y Organismos Publicos.

Con relacion a la deduccidn por
innovacién recnoldgica, el limite de
la base de deduccion de los gastos
correspondientes a la adquisicion de
tecnologla avanzada en forma de
patentes, licencias, "know-how" y
disefios, se aumenta de 500,000 a
un millén de curos.

Aumenta del 45% al 50% el limire
incrementado de las deducciones
para incentivar determinadas acti-
vidades, para ¢l caso de que las
deducciones por 1+D+Innovacién
tecnologica y para el fomento de
las tecnologias de la informacidn
excedan del 10% de la cuora inte-
gra, minorada en las deducciones
por doble imposicidn y las bonifi-
caciones.

Se aclara el periodo que sirve de
base para realizar los pagos fraccio-
nados en la segunda modalidad
(sobre la parte de la base imponible
del periodo de los 3, 9 o 11 prime-
ros meses del afio natural), cuando
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el perfodo impositivo de la entidad no coincide
con el ano natural.

v Con relacion a las Sociedades y fondos de capi-
tal-riesgo, se amplia ¢l plazo de la exencion del
99% que pasa a ser desde el afio segundo hasta
¢l decimoguinto; se amplia el plazo por ¢l que,
excepcionalmente, podrd extenderse este benefi-
cio fiscal, hasta un mdximo de 20 afos, y se
extiende el tratamiento beneficioso (derecho a la
deduccién por doble imposicién) para los divi-
dendos y las rentas positivas puestas de manifics-
tw en la transmisién o reembolso de acei

icipaciones en este tipo de entidades a los
socios no residentes.

v Se prevé la no aplicacion del régimen especial
de transparencia fiscal internacional cuando la
entidad no residente en territorio espafiol sea

dente en otro Estado miembro de la Unién
Europea, s la en un territorio cali-
ficado como paraiso fiscal,

v Con relacion al régimen especial de fusiones,
escisiones, aportaciones de activos y canje de
valores, se restablece la exencion por el ITP y
AJD en la modalidad de Operaciones Societa-
rias a las aportaciones no dinerarias especiales
acogidas

articulo 108 de la L

Impuesto sobre el Patrimonio

v La exencidn del valor de participaciones en
entidades se extiende no sélo a la nuda propie-
dad sino rambién al usufrucro vitalicio.

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

v Se establece una reduccién del 100%, sin limi-
te alguno, respecto de las cantidades percibidas
por beneficiarios de seguros de vida cobrados
por actos de terrorismo, o por servicios presta-
dos en misiones internacionales humanitarias o
de paz de cardcter piblico. Esta modificacién
tiene efectos recroactivos desde ¢l 01/01/2003.

v Se eleva la bonificacian de la cuota en Ceuta y
Mellilla, del 50% al 99%, para caso de sucesion
por causa de muerte, si ¢l fallecido residié en
los 5 afios anteriores a al fecha de su muerte en
estas ciudades, siempre que los causahabientes
sean conyuges, descendientes, ascendientes,
adoprados o adoprantes respecto del causante.

v Con relacién al devengo del Impuesto, se
que en las adquisiciones producidas en vida del
causante, como consecuencia de contratos y
pactos sucesorios, el Impuesto se devengard el
dia en que cause o celebre dicho acuerdo.

aclara

Impuesto sobre el Valor Anadido

v Las operaciones de cesién de créditos o de prés-
ramos realizadas en el marco de un contrato de
“factoring" dejan de constituir un sector dife-
renciado.

v Se elimina la exencién prevista para la entrega
de “chatarra” y se introduce un régimen, de
inversicn del sujeto pasivo.

v Con relacién a la modificacion de la base
imponible, s¢ permite también la reduccién de
la base cuando el crédito incobrable sea conse-

cuencia de una operacién cuyo destinatario no
actlic como empresario o profesional, siempre
que la base imponible, sin incluir el VA, sea
superior a 300 €.

v También, con relacidn a la modificacion de la
base imponible, se adapra
Ley 22/2003 Concursal. Esta modificacion en-
trard en vigor el dfa 1 de septiembre de 2004,

v Se considera la factura expedida por un provee-
dor intracomunitario de bienes (adquisicién
intracomunitaria de bienes), como documento
que justifica el derecho a la deduccién. Se eli-

las adquisiciones intracomunitarias,

la obligacién de emitir autofactura.

normativi a l'.'l nue

ITPYAID

v Con relacion a la determin
imponible de las conc
cuando el concesionario esté obligado a revertir
a la Administracién bienes, se aclara que se
computard ¢l valor neto contable estimado de
dichos bienes a la fecha de reversion, mds los
gastos previstos para la reversidn, especificin-
dose que en ¢l cileulo del neto contable es
do se debe aplicar el porcentaje medio de
tablas de amortizacién aprobadas en el Impues-
to sobre Sociedades.

sidn de la base
ones administrativas,

5

Tributos Locales

v Con relacién al Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles (IBI), se actualizan los valores catastrales del
1BI mediante la aplicacion del coeficiente 1,02y,
por otra parte, se aumentan las obligaciones que
los notarios tienen de informar a los nuevos tt-
lares de bienes inmuebles en los documentos
que autoricen, Por otro lado, y también respecto
al 1B, se amplia el dmbito de la bonificacion del
50% de la cuota integra, para todos los inmue-
bles, en los que se hayan instalado sistemas para
¢l aprovechamiento térmico o eléctrico de la
energfa proveniente del sol, sin que sea necesa-
rio, como hasta ahora, que sean viviendas ni que
se destinen exclusivamente al autoconsume.

v Con relacién al Impuesto sobre Construccio-
nes, Instalaciones y Obras, y al igual que en ¢l
IBI, se elimina el requisito de auroconsumo
para disfrutar de la bonificacion, de hasta el
95%, que las Ordenanzas fiscales pueden regu-
lar para las construcciones, instalaciones u
obras que incorporen sistemas para el aprove-
chamiento de la energfa solar.

v Respecto al Impuesto sobre el Incremento de
Terrenos de Naturaleza Urbana, y al igual que

»s adverti-

en el IBI, se especifica que los not
rin expresamente a los comparecientes, en los
documentos que autoricen, sobre ¢l plazo den-
tro del cual estin obligados a presentar declara-
cién por ¢l Impuesto y sobre las responsabilida-
des en que incurran por la falta de presentacién
de las declar:

e,

Ouras medidas fiscales
v Se establecen las actividades y programas prio-
ritarios de mecenazgo y otros incentivos de



interés general a los que resultardn aplicables
las deducciones y demis beneficios establecidos
en la normativa vigente.

v Se fija el interés legal del dinero en el 3,75% y
el interés de demora en el 4,75%.

V' Se establecen los beneficios fiscales aplicables a
los "XV Juegos del Mediterrineo. Almeria
2005", con plazo de vigencia  desde el
01/01/2004 hasta el 31/08/2005.

v Se lecen los beneficios fiscale

aplicables al
"IV Centenario del Quijote”, con plazo de vigen-
cia desde el 01/01/2004 hasta ¢l 31/12/2005.

v Se establece el régimen fiscal del acontecimien-
to "Copa América 2007" a celebrar en Valen-
cia, con plazo de vigencia desde el 01/01/2004
hasta el 31/12/2007.

v Respecto al Régimen Fiscal de las Uniones Tempo-
rales de Empresas (UTES), se establece la duracién
mixima de las UTES, constitidas antes del
01/01/2003, en 25 anos (fecha mixima de dura-
cidn salvo excepciones). Para las inscritas antes de la
fecha mencionadla, serd hasta finalizar la obra, sin
superar los 25 afos, sin necesidad de solicitar pré-
rroga de la inscripeidn.

OTRAS NOVEDADES RELEVANTES

Méddulos para el afio 2004

La Orden HAC/3313/2003, que entrd en vigor el
dia 29 de noviembre de 2003 y con efectos para el
afio 2004, mantiene la estructura de la vigente para
el afio 2003, manteniéndose las mismas cuantias
monetarias de los modulos que se aplicaron en dicho
aio, Por mnto, no hay novedades a destacar para el
afio 2004 respecto al régimen de estimacion objetiva
del IRPF y el régimen especial simplificado del IVA.

Nuevo régimen de facturacién

El Real Decreto 1496/2003 aprucha ¢l Reglamen-

to por el que se regulan las obligaciones de factura-

cidn, y que viene a sustituir al Real Decreto

2402/1985, que ha regulado hasta la actualidad ¢l

deber de expedir y entregar factura que incumbe a

los empresarios y profesionales, Entre las principa-

les modificaciones y novedades que se regulan en el

Reglamento, sin dnimo de ser exhaustivos, pode-

mas sefalar las siguientes:

v La obligacién de expedir factura (y copia de la
misma) se configura como una obligacién
general, incluyendo expresamente las entregas
de bienes y prestaciones de servicios que se rea-
licen en el desarrollo de la actividad, incluidas
I;IS no Suj(.'(iis J' JRS SlliL‘lﬂﬁ F‘CIU oxentas dC]
Impuesto, sin mds excepciones que las previstas
en ¢l reglamento de facturacién.

v Obligacién de expedir factura en los cobros
anticipados salvo, en los de entregas intraco-
munitarias de bienes,

v Existe la obligacion de facturar en todo caso,
entre oras, respecto de las siguientes operaciones:
cuando el destinatario es un empresario o profe-
sional (en cualquier régimen de tributacién);
cuando ¢l destinario lo exija para el ¢jer de
cualquier derecho de naturaleza wributaria; en
entregas intracomunitarias de bienes; en la expor-
tacién directa o indirecta, salvo tiendas tax fres
cuando el destinarario sea una Administracion
Piiblica; cuando el destinatario sea una persona
juridica que no actie como empresario o profe-
sional, esté o no establecido en rerritorio de apli-
cacidn del [VA; en las ventas a distancia y en las
entregas de bienes con instalacién o montaje rea-
lizadas en territorio de aplicacion del IVA.

v No existird obligacién de expedir factura en las
operaciones realizadas por empresarios o profe-
sionales en el régimen especial de recargo de
equivalencia (salvo las entregas de bienes
inmuebles con renuncia a la exencién), en el
régimen especial simplificado (salvo que deter-
mine la cuota devengada por volumen de
ingresos) y en el régimen especial de agricultu-
ra, ganaderia y pesca (salvo las entregas de
bienes inmuebles),

v Se incluyen entre las operaciones cuya obliga-
cién de expedir factura se puede cumpli
mediante la expedicion de tique y copia de
éste, siempre que su importe no supere los
3.000 €, IVA incluido, al alquiler de peliculas,
servicios de tintorerfa y lavanderfa y la uriliza-
cién de autopistas de peaje.

V" Se regula ¢l cumplimiento de la obligacién de
expedir factura o documento sustitutivo por el
destinatario o por un tercero.

v Se modifican y se establecen nuevos datos o
requisitos que deben contener las facturas y sus
copias asi como los tiques y sus copias.

v La factura debe expedirse en el momento de
realizar la operacidn, o en ¢l plazo de un mes
desde dicho momento, si el destinatario es un
empresario o profesional. Y, como novedad, en
todo caso, se debe expedir antes del 16 del mes
siguiente al periodo de liquidacién.

v No es necesaria la expedicion de factura recrifi-
cativa cuando ¢l importe de los envases o
embalajes que se entreguen en una nueva ope-
racién, sea superior a los devueltos por una
entrega anterior entre las mismas partes y resul-
te aplicable ¢l mismo tipo impositivo. En este
caso, en la factura de la nueva operacién se
recogerd la diferencia entre los envases 0 emba-
]'.le'S L'“ln_'g:dcﬁ menos IUK dﬂ\'u{.'hl)\\' .ll'ldll
el tipo impositivo sobre dicha diferencia.

MNueva Ley General Tributaria

La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
hll[.’lriﬂ, CUY‘J ::n(md.‘l on \'ig::r con c.’lrﬂctcr g&'ﬂ{.’fﬂl
estd prevista para ¢l 1 de julio del 2004, establece
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Fiscal

v

» modificaciones. Entre las
ales podemos destacar |:
Nueva regulacion del fraude de ley que se susti-
tuye por la nueva figura del "conflicto en la
aplicacién de la norma tributaria”.

Nueva regulacion del interés de demora, desta-
cando como principal novedad la no exigencia
de interés de demora desde que la Administra-
cién incumpla alguno de los plazos establecidos
en la propia Ley para dictar resolucién por
causa impurable a la misma, salvo que se trate
de expedientes de aplazamiento o de recursos o
reclamaciones en los que no se haya acordado

de novedades

.-.igll'l"lurs'

la
Mo acion de los recargos del periodo ejecu-
tivo: se exigird un recargo del 5%, sin interes
de demor:

pension,

es
gresa la toralidad de la deuda
tributaria antes de la notificacién de la provi-
dencia de apremio; un recargo del 10%, sin
intereses de demora, si se ingresa la totalidad de
la deuda tributaria y el propio recargo antes de
la finalizacion del plazo de ingreso de las deu-
das .1pn:mi.|d-.|s: /un recargo del 20% mds
intereses de demora si no se cumplen las condi-
cione

a, sisei

anteriores,

Se establece como novedad que en las socieda-
de la

LI(’ ]i'l soCie-

los socios respond

des personalis
totalidad de las deudas eriburari
dad, y
sanciones que proceda imponer a las entidades
cuando éstas se extingan, con el limite de la
cuota de liquidacidn o valor de los bienes trans-
mitidos. También se gradia la responsabilidad
de los administradores en funcién de su partici-

i3 F'IFL'\'LI’ cK[)T‘.’S'_{]‘J]C]IlL'. |'.h sucesion en las

pacion, con expresa mencidn a los adminisera-
dores de hecho, y se es l.lh]uc un nuevo supues-
to de respo ia de contratistas
y subcontratistas en relacion con retenciones y
con tributos que de coma con-
de las obras o servicios contratados o

1 repercuti

SeCUeT

subcontratados.

Se establece el cardcrer vinculante de todas las
contestaciones a las consultas tributarias escri-
tas, y no sélo para ¢l consultante sino rambién
para orros obligados triburtarios, siempre que
exista identidad entre su situacion y el supuesto
de hecho |.ii;1|lll:;ldu en la consulia.

Se regula un nuevo procedimiento: "¢l procedi-
miento de comprobacién limitada” que se carac-
teriza por la limitacién de las actuaciones que
pueden realizar, con exclusion de la comproba-
cion de documentos contables, los requerimien-
tos a terceros para capracion de nueva informa-
cibn y la realizacion  de
investigacion fuera de las oficinas del Grgano
actuante, salvo lo dispuesto en la normativa adua-
nera o en supuestos de comprobaciones censales o
relativas a la aplicacion de métodos objetivos de
mibutacién. En este procedimiento tiene especial

actuaciones  de

importancia dejar constancia de los extremos
comprobados y las actuaciones realizadas, a efec-

tos de un post
Se establece una nueva modalidad de actas de
ctas con acuerdo”, que estin
previstas para supuestos de especial dificultad
en la aplicacién de la norma al caso concreto o
para la estima
la obligacion tributaria de incierta cuantifica-
cion. El acuerdo se perfecciona con la suscrip-
cién del acta, para lo que serd necesario autori-
zacién del 6rgano competente para liquidar v la
constitucion de un depdsito, un aval o un segu-
ro de caucidn, En caso de imposicién de san-
ciones, se aplicard una reduccion del S0%

ior procedimiento inspector.

ion o valoracion de elementos de

sobre el importe de la sancién siempre que no
se interponga recurso contencioso-administra-
tivo, La liquidacién y la sancién no podrin ser
objeto de recurso en via administrativa.

Por lo que respecta a la tipificacion de las
infracciones y al cileulo de las sanciones, es
unoe de los aspectos de la nueva Ley que presen-
ta importantes modificaciones. Las infracciones
que generan perjuicio econdmico se clasifican
en leves, graves o muy graves segtin el grado de
culpabilidad que concurra en la conducta del
presunto infractor, de modo que la infraccién
i grave si ha existido ocultacion, s
zado facturas falsas o existen an
bles que no superen una detern
cidn, y muy grave si se han utilizado medios
fraudulentos, En ausencia de ambas circunstan-
cias, la infraccion serd siempre leve, asi como
en los casos en que, por razdn de la cuantia de
la deuda descubierta, la propia ley le otorga esa
calificacién. Se establecen en cada caso los cri-
terios de graduacion aplicables v el porcentaje
fijo que representan. Ademds de la reduccion
del 30% para el caso de conformidad con la
propuesta de regularizacion, que se mantiene,
se incluye una reduccién del 50% para la nueva
modalidad de actas con acuerdo, siempre que
no s¢ impugne la liquidacion ni la sancién en
via contencioso-administrativa y se  ingrese
antes de la finalizacion del perfodo voluntario
si se ha aportado aval o certificado de seguro de
caucidn.

También se incluye, con el objero de reducir ¢
ntimero de recursos contra sanciones, una reduc-
cion del 25% para rodos los casos, salvo las actas

§ utili-

con acuerdo, en que ¢l importe de la sancidn se
ingrese en plazo volunmrio y no se interponga
recurso contra la

ncién, ni contra la liquidacion.
Por lo que amie al recurso de reposicion, se
amplfa & un mes el plazo para interponer y para
notificar la resolucién de este recurso. En la
regulacion de las reclamaciones  econdmico-
administrativas se amplia también a un mes ¢l
plazo de interposicién.
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NOVEDADES LABORALES
PARA EL EJERCICIO 2004

El afio 2004 aporta importantes
novedades en materia de
autdnomos, pensiones, trabajo,
servicios de empleo y prevencion
de riesgos laborales, dandose
continuidad a las bonificaciones en
temas de fomento de empleo.

Los aspectos mds relevantes de la Ley de
Presupuestos y Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, aproba-
das el 31/12/2003, que desde la pers-
pectiva laboral y de Seguridad Social
que deben resaltarse son las siguientes:

. | 111131' miximo 2.731,50
dl. curos. Las bases minimas de cotiza-
Lil]n. .\Ul.,\l" L<llt.1.,0rl.|.5 }‘ml{.“&[u”ﬂl(‘& 'V
grupos de cotizacion, se incrementarin
desde ¢l 01/01/2004 y respecto de las
vigentes en el 2003, en ¢l mismo por-
centje en que aumente el Salario
Minimo Interprofesional (SMI).

Tipos de cotizacién: Sin variacion
sustancial en el Régimen General res-
pecto a las del afio 2003, realizindose
las correcciones respecto a los contra-
tos de formacidn y dpmtdimic

I Tnpc midximo 2,731,50
€ Tope minimo 755,40 €. Cuora
minima con IT = 225,11 € y sin [T
200,18 €,
Para los auténomos que se acojan a la
contingencia de accidente de trabajo

y enfermedades profesionales, se apli-
cardn las wrifas previstas en la Ley
36/2003, que puede suponer, segin
la actividad a realizar, un incremento
adicional entre un 1,20% al 8,95%
dl. la base de cotizacidn.
i H Base tinica de
'&6] 30 de euros, cuora empleador de
102,72 de curos mensuales y del
unp]n.\dn 20,77 de euros mensuales,

i Total cuora
unpn.s:m.l] 27,57 € mensuales.
Cuom zrlbal.tdur 4,33 € mensuales.

i Formacidn; Toml cuom
merccarm] 32,32 de euros. Cuota
trabajador 5,29 de euros mensuales,
toral 37,61 de euros mensuales.

Grupo 1: Ente el
|'|'||'nimu de la base de cotizacion
vigente y el miximo establecido en

.L?’;] 50 € mensuales.

P
© El tope mdximo de las pensiones

e aj Grupo 1:
8%8 "t[ll € Grupo 2: 695,40 €; Grupo
3 604,80 €; (Jrup() 4al 11: 561,30 €.
La base
midxima seri dc ZHI 50 €. Base
minima: 755,40 €.

ENSIONES

puiblicas es de 2.086,10 € brutos y
en cémpuro anual 29.205,40 €.
Como criterio general, las pensio-
nes se incrementardn para ¢l afo
2004 en un 2%, si bien, deberd
anadirse ¢l porcenmaje resultante
por la desviacion de inflacién en el
afo 2003 y su consolidacion corres-
pondiente. Dicho porcentaje se abo-
nari mediante una paga compensa-
toria en enero de 2004, en una
cuantia del 0,8%.

Las pensiones minimas anuales que-
dardn de la siguiente forma:

Jubilacién:

* Con 65 o mds afios con conyuge a
cargo = 6.788,46 €.

« Con 65 o mis sin conyuge a cargo =
5.764,64 €.

* Menor de 65 afios con conyuge a
cargo = 0.344,24 €.

* Menor de 65 afios sin conyuge a
cargo = 5.371,24 €.

Viudedad:

* 65 aios o mds = 5.764,04 €.

* Entre 60 y 64 afos = 5.371,24 €.

* Menor de 60 afios = 4.286,10 €.

* Menor de 60 anos con cargas
5.371,24 €,

Otras pensiones:

» Orfandad y a favor de familiares =
1.742,44 €,

« SOVI = 4.195,38 €.

UDEDAD

/' El porcentaje a aplicar a las pensio-
nes de viudedad para el ano 2004,
se eleva al 52% del porcentaje de la
base reguladora, dindose as{ cum-
plimiento al compromiso adquirido
por los interlocurores sociales y el
Gobierno con la firma del Acuerdo
Social para la mejora y desarrollo
del sistema de proteccién social fir-
mado ¢l 09/04/2001,

v La base regulador se determinard
por el beneficiario, eligiendo la
suma de las bases de cotizacion de
24 mensualidades dentro de los
iltimos quince afios a la fecha del
fallecimiento del causante.

/' Se define como debe acreditarse el
perfodo de carencia exigido para
acceder a la pension de viudedad
desde la situacién de no alta.

v Se establecen reglas sobre el régimen
de compatibilidad en el supuesto de

pensiones  por

concurrencia  de
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supervivencia causadas en diferentes regimenes.
Asimismo, se establece ln preferencia de las
pensiones de orfandad sobre las pensiones a
favor de otros familiares, regulindose, ademds,
un orden de preferencia entre estos tiltimos,

Prestaciones economicas de Seguridad Social pos
hijo a cargo
v Limite de ingresos anuales que se deben percibir

P ia de los Tribunales de lo Conten-
cioso-Administrativo todas las pretensiones y
reclamaciones relativas a las impugnaciones de
las relaciones juridicas en materia de inscrip-
cién de empresas y trabajadores, altas y bajas,
variaciones de datos, cotizacidn y recaudacién,

Las pensiones se incrementaran

para el ano 2004 en un 2%, si
bien, debera anadirse el porcentaje
resultante por la desviacion de
inflacion en el ano 2003 y su con-

para el ano 2004, se fija en 8.495,69 € anuales.
# Cuando ¢l hijo a cargo con 18 o mds aios de
edad, tenga un grado de minusvalia igual o
superior al 65%, la prestacién econdmica a
recibir serid de 3.217,08 € anuales. Cuando la

minusvalia sea superior al 75%, la cuantia de la
prestacién econdmica serd de 4.825,68 €.

LEY DE MEDIDAS FISCALES,
ADMINISTRATIVAS Y DEL ORDEN
SOCIAL (Ley 62/2003)

Esquemdricamente las medidas tomadas que caben

destacar son las siguientes:

v Tamento de empleo: Para el afio 2004 se man-
tienen los colectivos y bonificaciones previstos
en la Ley 53/2002, del afio 2003, asi como la
banificacion de la incorporacién de la mujer al
trabajo, en los dos afos siguientes al parto, tras
la suspensién de su contrato por marernidad o
tras una excedencia por cuidado de hijo.

S Scpundad Socil Se establecen reglas sobre el
n‘gtm:n de comparibilidad en el supuesto de
concurrencia de pensiones por supervivencia
causadas en diferentes regimenes. Asimismo, se
establece la preferencia de las pensiones de
orfandad sobre las pensiones a favor de otros
familiares, regulindose, ademis, un orden de
preferencia entre estos dltimos.

v Medidas para b aplicacion del principio de igual
e s Se establece un marco legal general
para combatir la discriminacién, por ¢l origen
racial o érnico de las personas en wdos los dmbi-
tos, abordindose la definicion legal de la discri-
minacion directa ¢ indirecta, inroduciéndose el
concepto de acoso por causa de origen racial o
émnico, la religién o convicciones, la discapacidad,
la edad o la orientacién sexual de la persona.

Los empresarios estdn obligados a
adoprar las medidas adecuadas para la adapracion
del puesto de trabajo y la accesibilidad de la
empresa, en funcion de las necesidades de cada
situacion concreta, con el fin de permitir a las per-
sonas con discapacidad acceder al cmplco dcscm—
peitar su trabajo, prog

acceder a la formacion, salvo que csas rncdldas

supongan una carga excesiva para el empresario.

v limietit

v Minusvdlidos

|-J

« Inscri

Ly

¥
altas, bajas, cotizacién y rer.au.daﬂén Serd

oV U miracciones v

solidacion correspondiente.

Sanciones en materia de prestaciones de la
Seguridad Social: Serd competencia de los
Juzgados de lo Social las cuestiones relativas a
sanciones que impongan las entidades gesto-
ras (INSS, INEM, ISM, cte.) a los trabajado-
res y beneliciarios de prestaciones.

sinciones en ¢ orden socuik

* Se tipifican como leves, graves y muy graves

en materia de formacion profesional ocupa-
cional, los meros incumplimientos de deberes
formales o documentales, la no ejecucién de
las acciones formativas, o la justificacion frau-
dulenta en la contabilidad,

Se tipifican como conductas infractoras, de los
trabajadores por cuenta ajena como por cuenta
prapia, la desviacién de las ayudas de fomento
de empleo percibidas, o la connivencia con los
beneficiarios para la justificacion de actividades
de formacion no realizadas,

Es infraccion leve, la no remision a la entidad
correspondiente, de los partes médicos de baja,
confirmacién o alta de incapacidad remporal.

* Es infraccién muy grave por obstruccion, la no

entrega a la Inspeccion de Trabajo, de la infor-
macion que se requiera en soporte informdrico,
cuando el obligado esté acogido a la presenta-
cién de documentos de cotizacidn por medios
informdticos, electrénicos o relemiricos.

Se considera infraccién muy grave, la supera-
cién de los limites de las horas extraordinarias.

* Se ripifica como falta grave, la transgresion de

.

la normativa sobre ¢l tiempo de trabajo, salvo
la especifica muy grave del articulo 16, apar-
tado 16, del RDL 5/2000.

Se incrementa la multa a imponer a quienes
empleen a un trabajador extranjero sin la per-
ceptiva autorizacion de trabajo.

= Se modifican las sanciones de los trabajadores

y beneficiarios de prwaczoncs por desempleo
y o ias de las

b =




FLASH DE NOVEDADES LABORALES

v MNuevo régimen de autonomos

« Ampliacion de las prestaciones ccondmicas de

la incapacidad emporal a partir del 4¢ dia.

* Posibilidad de percibir la incapacidad perma-

nente total cualificada, al igual que en ¢l
Régimen General,
A partir del 01/01/2004, quienes se hubieran
acogido a la proteccion de 1T, rendrin dere-
cho a oprar por la cobertura de las contingen-
cias profesionales, teniendo derecho a las mis-
mas prestaciones que en ¢l Régimen General
por accidente de trabajo (incapacidad perma-
nente Ilﬂrci-'ll. l}:lrclnu).

\ mpleo (Ley S6/200

El objetivo de la nueva ley, es facilitar la inter-
mediacion laboral, para un mejor funciona-
miento del mercado de trabajo, y modernizar
los servicios puiblicos de empleo. La Ley se apli-
card ¢n todo el territorio, teniendo en cuenta
las caracteristicas especificas, y ayudard a corre-
gir los desequilibrios territoriales y sociales.

rii al (1

Esta Ley tiene como finalidad garantizar los

principios de universalidad, unidad, solidaridad

e igualdad del sistema. Las principales noveda-

des que pueden resaltarse son las siguientes:

= Garantia de igualdad en todo ol territorio
nacional, a fin de que no exista diferencias en
¢l percibo de las pensiones contributivas y no

Mota: Este articulo ha sido elaborado sin tener en cuenta |

contributivas, para evitar las discriminaciones
entre las diversas Comunidades Aurdnomas.
En materia de corizacién y recaudacion, se
sustituyen los recargos de mora y apremio por
un tnico recargo, se introduce ¢l interds de
demora y una mayor Hexibilidad en la conce-
sion de aplazamicentos.
Se refuerza la confidencialidad de los datos de
cardeter personal de que disponga la Seguri-
dad Social.
Se clarifica el régimen de prestacion econdmi-
ca por I'T derivada de contingencias comunes
encomendadas a las Mutuas, y se regula el
alcance de la responsabilidad patrimonial en
supuestos especiales,
En materia de prestaciones, se regula el alcan-
ce de la responsabilidad empresarial, y se cla-
rifica el perfodo de cotizacion exigible para
causar derecho a un nuevo perfodo de percep-
cion de la prestacion por 1T
* Se reordena ¢l sistema de las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

.

.

REFORMA DEL MARCO NORMATIVO DE
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
[Ley 54,/2003)

La nueva Ley tiene por objeto afrontar la ejecucion
de las medidas contenidas en el acuerdo de
30/12/2002, y que se refiere a cambios legislativos
de la prevencidn de riesgos y el reforzamiento de la
funcién de vigilancia y control del sistema de Ins-
peccion de Trabajo v Seguridad Social.

normas aprobadas que pueden modificar en

algunos aspectos y cantidades a las expresadas en la normativa objeto de estudio.

REFLEXIONES Y CONSEJOS

Recuerde que, para poder optar a la contingencia

de Incapacidad Temporal, sélo tendrd que abonar

un 1,5% mds de la base de cotizacidn elegida men-
sualmente,

Desde el 1 enero de 2003, los trabajadores auténo-

mas que les sea reconocida una Incapacidad Per-

manente Total tendrin derecho a percibir el 75%

de la base reguladora, siempre y cuando no presten
servicios por cuenta propia o ajena.

La Incapacidad Permanente Parcial, en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, se reconoce-
ri cuando las dolencias del trabajador afecte a un
grado de disminucién no inferior al 50% en ¢l ren-

dimiento normal para la profesidn que desempeie.

Recuerde, que para poder acceder a las prestaciones
de Seguridad Social, es imprescindible que el auré-
nomo esté afiliado y en situacion de alta o asimila-
da y se halle al corriente en ¢l abono de las cuoras a

la Seguridad Social.

No olvide que, que para ¢l auténome no se consi-
derard accidente de trabajo los que sufra al ir 0 vol-
ver del lugar de trabajo, rambién conocido como

accidente "in itinere”,

Tenga en cuenta que, a partir del 01/01/2004,
quienes hubieran asumido la proteccion de I'T, ten-
drin derecho a aptar por la cobertura de las con-
tingencias de accidente de trabajo v enfermedades

pro fesionales.

0s
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Tom Lambert

Mercantil y

Civil

REGIMEN JURIDICO Y FISCAL DE LAS
OPERACIONES DE FINANCIACION EMPRESARIAL

La financiacion de inversiones en
el ambito empresarial cuenta con
dos alternativas a la mera
compraventa del activo. Se trata
del arrendamiento financiero o
"leasing", y el "renting". Ambas
son figuras de interés gue
permiten la utilizacion de activos
sin necesidad de proceder a su
adquisicion inicial. Adicionalmente,
su régimen fiscal permite una
aceleracion de las amortizaciones
respecto de la adquisicion del
activo.

ARRENDAMIENTO FINANCIERO

La definicién de arrendamiento finan-
ciero estd contenida en la Disposicidn
Adicional Séprima de la Ley 26/1988.
Se Cnnﬁgum como ﬂqllt‘] contrato L]IIE
tiene por objeto exclusivo la cesion del
uso dt‘ I)il.'nl!ﬁ I'“lIL‘I)lCF 0 il'll'l'lul:blt's.
adquiridos para dicha finalidad segin
las especificaciones del futuro usuario, a
cambio de una contraprestacion consis-
tente en ¢l abono periddico de cuoras.
Los bienes objeto de cesion habrin de
quedar afectados por el usuario Gnica-
mente a una actividad cconémica. El
contrato de arrendamiento finan,
1 1te una opeion de
rming, en I:.I\’“f dC]

ro
incluird neces

su

compra,

usuario,

Como puede apreciarse, una de las
notas esenciales en las operaciones de

arrendamiento financiero es la existen-
cia de una opcién de compra rar del
ario que podri ejercitarla o no a la
aacidn del contrato.

LISL

fin

En cuanto al tratamiento contable, el
Plan General Conmable establece que
deberd registrarse como inmovili
inmaterial, computindose en el pasivo
cl [()l.‘li df l:IS CLUOLas dl_‘ Jrl'{.'lll]ﬂl“i(.'lllu

“il!

¥, por diferencia, en una cuenta perio-
dificadora de activo, la carga financiera
en concepro de gastos diferidos.

El régimen fiscal en ¢l dmbito del
Impuesto sobre Sociedades estd regula-
do en el artdeulo 128 de la Ley
43/1995. Su aplicacién estd condicio-
nada al cumplimiento adicional de los
Si!_:ll nies !'L'fllllﬁl(ﬂs:

¢ Duracidn minima de 2 afos en ol

caso de bienes muebles y 10 afios para
contratos sobire bienes inmuebles,

v Deberd diferenciarse en cada cuora
la parte de carga financiera y la
recuperacion  del coste del bien.
Adicionalmente, el importe anual
de la parte de recuperacion de coste
del bien deberi tener caricter cons-
tante o creciente.

Si se cumplen las condiciones anterio-

res, el tratamiento fiscal de las cuotas

satisfechas serd:

v La parte de la cuora referida a la
carga financiera serd deducible en el

ades en todo

Impuesto sobre Socied
Caso.
v La parte correspondiente a recupe-
mis-

racién del coste del bien serd
mo deducible si no excede del doble
de Ia cuota de amortiz
¢l porcentaje lineal méximo aplica-

iin segiin

ble al bien en cuestion, En el caso
({f ‘Ip(.'l".“."ll“'lﬁ.'i di.' -'“'T\'“lli"“ii'l][li

financiero efectuadas por PYMES,
el limire es del triple.

Por tanto, la ventaj al de las opera-
ciones de  arrendamiento  financiero
estriba en la aceleracion de amortizacio-
nes en relacion con el tratamiento
comiin '.1}\|ic:lh|e a otras formas de

adquisicién de activos.

En el dmbito de la imposicidn indirec-
ta, las cuotas de arrendamiento finan-
ciera estdn sujeras al Impuesto sobre el
Valor Afadido al tipo general del 16%
con illl[l‘.Pl’“lIl’_‘ll H l.{(.'l Ri.p['l lil' l\i(.'”‘ l',l
impuesto se devenga en cada una de las
cuotas de arrendamicnto |

RENTING

A diferencia de la figura anterior, no
existe una definicidn legal del conrrato
de renting, Por lo general, se trat de
contratos de cesion de uso de bienes
muebles a cambio de una cuora perid-
dica. Se diferencia del contraro de
arrendamiento comiin en el hecho de
que la entidad cedente suele ofrecer una
serie  de
tales como reparacién, mantenimiento,
seguro del bien, etc. En principio, los
atos de renting no disponen de
opeion de compra, si bien en ocasiones

Servicios cnmplc mentarios,

cor

el cedente puede facilitar la adquisicidn
pasterior del bien,

A diferencia del contrato de arrenda-
miento financiero no existe en la nor-
mativa fiscal un tratamiento especifico.
Por otra parte, la forma de conmbiliza-
cion de tales contratos tendrd una inci-
dencia notable en el régimen fiscal apli-
cable. En este sentido ¢l 1CAC, en
contestacion a una consulta planteada,
seiiala que las cuotas de contratos de




arrendamiento no  financiero se contabilizarin

como gastos del ejercicio siempre que no se infiera

que la verdadera naturaleza es la adquisicion del

bien objeto del contrato. Ello sucede, segin la

interpretacion del ICAC, en dos supuestos:

v Cuando coincida la vida (il del bien con la
duracién del contrato de arrendamicnro.

v En el supuesto de que, por las especiales carac-
terfsticas del bien, su uso quede restringido al
arrendatario.

En consecuencia, ¢l tratamiento fiscal de los con-
tratos de renting podrd depender de las siguientes
circunstancias;

a) Siel contrato de renting es sin opcién de com-
pra y no se contabiliza como inmovilizado, la
cuota serd gasto deducible en el Impuesto
sobre Sociedades.

b} Por el contrario, si debe contabilizarse como
inmovilizado a tenor del eriterio expuesto por
el ICAC, serd gasto deducible la amortizacion

Tipo de Contrato

No existe una definicion
legal del contrato de
renting. Por lo general se
trata de contratos de cesion
de uso de bienes muebles a
cambio de una cuota

periodica.

contable que se practique, siempre que se
corresponda con las tablas vigentes.

¢) Si ¢l contrato de renting tiene una opcidn de
compra o renovacion, ¢l articulo 11,3 de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades establece
que ¢l gasto a compurar serd la cuota de amor-
tizacién segiin tablas, siempre que no existan
dudas que se ejercitard la opeidn de compra o
renovacion. En caso contrario, ¢l gasto fiscal
corresponderia con la cuota de alquiler.

Fiscalidas en el Impuesto sobre Sociedades

Renting (“puro”)

Deducibilidad del gasto.

Renting (cuando por las condi-
clones econdmicas no existan
dudas razonables de que se
cjercitard la opcién de compra)

Leasing (cumple los requisitos
del articulo 128 de la Ley del
15)

Leasing (resto de contratos)

Compraventa con financiacion

Aplicacion del articulo 11.3 de la Ley de IS (deducibilidad del gasto
financiero y de la parte correspondiente a la amortizacién del bien con
el limite miximo de la amortizacion segin los coeficientes maximos
establecidos en las rblas del RIS).

Régimen especial (deducibilidad del gasto financiero y de la parte corres-
pondiente a la recuperacion del coste del bien con el limite miximo del
duplo de la amortizacién segtin los cocficientes miximos establecidos en
las tablas del RIS). En el caso de PYMES el limite es del triple,

Deducibilidad de la parte correspondiente a la amortizacion del bien,
con el limite maximo de la amortizacién segiin tablas.

Deducibilidad de la carga financiera (intereses),

REFLEXIONES Y CONSEJOS

En funcién de lo sefialado anteriormente, con
anterioridad a decidir la forma de financiar la
adquisicién de equipos por parte de las empresas,
deberin considerarse desde la perspectiva fiscal
cuestiones tales como la conrabilizacién del con-

trato, si existe opeion de compra o no y los efec-
tos fiscales que ello comporta. Dicho andlisis debe
complementarse con los aspectos financieros y
juridicos del contrate de arrendamiento financie-
ro 0 renting.
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Contabilidad

Warren Buffet

PROBLEMATICA CONTABLE DE LAS DEUDAS
POR OPERACIONES COMERCIALES:
PROVEDORES Y ACREEDORES

La adecuada aplicacion de dos
principios contables, el del devengo
y el del registro, posibilita la
inclusion en la informacion contable
de aquellas expectativas de cobro y
de pago generadas por las multiples
transacciones gue se producen
entre la empresa emisora de la
informacidn y terceros, dentro del
ambito de la actividad econamica

realizada por aquélla.

De entre todas estas expectativas de
cobro y de pago vamos a comentar la
problemitica contable, correspondientes
a las deudas que se producen como con-
secuencia de la adquisicion a terceros,
Fi)f pnrlt‘ dL‘ I'.I L‘mprL“.\'.'l. dl.' hiL‘I'IL'N _\’ sCr-
vicios destinados a la actividad normal,
habitual o comercial de la misma. La
regulacién contable especifica de estas
partidas se incluye en la Quinta Parte del
Plan General de Conrabilidad, conerera-
mente en la Norma de Valoracién Con-
table 129, intir

aimente relacionada con
la 172 que regula la valoracién de las
compras y otros gastos. De la conjun-
cidn de ambas Normas de Valoracion,
como del resto de precepros que,
directa o indirectamente, determinan
tratamiento contable especifico, pode-
ferir que las partidas en cuestién
deberin aparecer reflejadas en ¢l pasivo

asf

maos

li(_'l. h:llﬂl“_’t‘ ¥y .\il.‘l'l‘]llﬂ.' por su \":Ilil[ dt‘

J'L'\!['l'll)ulﬁ[l. en t‘1 que se !II'IC|l

v El importe de los bienes y servicios
recibidos y facturados por el sumi-
nistrador,

v Todos los gastos inherentes a la

adquisi tales como transportes,
seguros de transporte, ete.
v Con signo negativo, los descuentos,

devoluciones, anticipos y demis par-

tidas que, en su ciso, deban ser con-
sideradas.

v Los impuestos que graven la opera-
cion y que sean adeudados al sumi-
nistrador, como "intermediario” tri-
butario,

De los anteriores concepros, los tres pri-
meros formarin parte, positiva o negari-
Vi, 3‘.‘{_“1:[“ PJ'OCC(!J. IjL‘ |.:|5 LUT['CSPQH(“L'I'I—
tes partidas de compras y gastos, en
funcién de la natraleza de dichos con-
ceptos. Por lo que se refiere al cuarto y
iltimo, su inclusién como mds valor de
las partidas de compras o gastos depende-
i de la recuperabilidad o no de los
impuestos de que se trare, Asl, como ya
sabemos, la partida mis generalizada,

aungue no la dn
como impuesto indirecto que grava
consumo, ¢ el correspondiente IVA. El
importe facturado por dicho concepro se
reflejard, generalmente, con cargo en la
72 Hacienda
portado”, en fa que per-

+ ue CNCONmaremos

cuenta separada de activo "
Piiblica VA S
manecerd, pendiente de deduccidn, hasta

la siguiente liquidacian, trimestral 0 men-
sual, segin proceda, del impuesto, El
asiento en cueskion serfa, como sabemos:

(6) Compras/gastos
(472) Hacienda Piiblica IVA soportado
(40/41) Proveedores/
Acreedores por
prestacidn de servicios

Para el caso en que, por las caracteristicas
de la operacion o de la actividad de la

empresa (por ejemplo exencidn no plena
de su actividad, como puede ser la ense-
fianza), las cuotas de IVA soportadas no
sean recuperables de las correspondien-
tes cuotas de IVA repercutido por dicha

empresa, estas cuotas formarin parte del
gasto en cuestion. Es decin en este caso
¢l cargo a las cuentas de compras/gastos
se realizard por idéntico importe que ¢l
pa_si\ln ue generan:

(6) Compras/gastos
(40/41) Proveedores/
Acreedores por
prestacion de servicios

PROBLEMATICA
DE LOS INTERESES

Por las caracreristicas de las operaciones
que se contemplan, las deudas generadas
suelen ser de vencimiento inferior a un
ejercicio econdmico, No obstante, en ol
supuesto de que ello no sea asi y caso de
existir intereses facturados por ¢l sumi-
nistrador, é&tos  deberdn, igualmente,
formar parte del pasivo debido a que,
como s¢ ha indicado, dicho pasivo debe
reflejarse contablemente por su valor de
reembolso que, en este caso, incluird los
intereses de la operacion. No obstante, a
srencia de lo anteriormente comenta-

do, por tratarse de operaciones con ven-
cimiento superior 4 un gjercicio econd-
pios

ngresos

n de los prin
del devengo y de correlacion d
y gastos, que en muchas ocasiones cami-
nan paralelos, aunque no siempre, ¢l
importe de los intereses facturados por el
suministrador  deberin cargarse en la
cuenta "272 €
dﬂs

del balance, en ¢l epigrafe de "Gastos a

mico y en aplica

tos por intereses di

. Dicha cuenta figurard en ¢l activo



distribuir en varios ejercicios” e imputarse a resulta-
dos a medida que se vayan devengando los intereses
por el suministrador, de acuerdo con la duracion de
la operacién y siguiendo el criterio financiero esta-
blecido en la misma. Los asientos en cuestion serian:

(6) Compras/gastos
(272) Gastos por intereses diferidos
(1711174) Proveedores/
Acreedores prestacion
de servicios largo plazo

y por las sucesivas imputaciones a resultados de cada
cjercicio, mientras dure la operacién:

(662) Intereses de deudas a largo plazo
(272) Gastos por intereses diferidos

Y, logicamente, traspasando las deudas de largo a
corto plazo en el ejercicio en que ello proceda, es
decir, cuando su vencimiento vaya a producirse en
los 12 meses siguientes a la fecha de cierre del
mismo:

(171/174) Proveedores/Acreedores
prestacidn de servicios
(40/41) Proveedores/
Acreedores prestacidn
de servicios

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS QUE
HAYAN SIDO CONCERTADOS EN MONEDA
DISTINTA DEL EURO

En este caso también serid aplicable la Norma de
Valoracion  Contable 144 De acuerdo con la
misma, las transacciones realizadas en moneda dis-
tinta del curo se contabilizarin aplicando el tipo de
cambio existente en el momento de su realizacion.
Por ranto, una adquisicién de bienes o servicios
pagados o cobrados al contado, se registrard apli-
cando el tipo de cambio existente entre ¢l euro y la
moneda en que se realice la operacion, en el
momento mismo de la transaccién. En este caso,
ademds, no se generard pasivo exigible alguno. La
cuestion se plantea, pues, cuando el pago de las refe-
ridas operaciones se realiza aplazadamente, En este
caso se pueden producir diferencias de cambio por
las variaciones en la cotizacién entre las monedas de
referencia (euro y aquélla otra en la que se concierta
la operacion) ocurridas entre el momento de la ope-
racién y el de su pago. Estas diferencias no afectan en
general y salvo contadas excepeiones por ello, este
caso no lo comentaremos debido a que se aparta sus-
ancialmente del contenido del presente articulo, al
valor inicial por ¢l que se registraron los bienes y ser-
vicios adquiridos, sino que son consideradas por la
normativa contable como diferencias de cardcrer
financiero, debiendo ser recogidas en ¢l momento
del pago de las deudas en las cuentas;

(668) Diferencias negativas de cambio
(768) Diferencias positivas de cambio

Segiin proceda, es decir, segin exista pérdida o
beneficio como consecuencia de la diferencia produ-
cida en el cambio de moneda. Es decir, el asiento a
realizar en el momento del pago de las deudas serd:

(40/41) Proveedores/Acreedores

prestacion de servicios

(668)  Diferencias negativas de cambio
(si se ha producido una pérdida de cambio)
(572) Bancos cfc
(768) Diferencias positivas
de cambio

(si se ha producido un beneficio de cambio)

Por otra parte, si este tipo de deudas permanece en
los saldos de cierre del ejercicio, serd necesario ade-
cuar los mismos debido a que, como se ha indicado
con anterioridad, deberdn figurar en el balance por
su valar exacto de reembolso, ¢l cual vendrd afectado
par el tipo de cambio existente en la referida fecha
de cierre. Para ello, siguiendo el principio de pru-
dencia, deberd considerarse también la pasible utili-
zacion de la cuenta "136 Diferencias positivas en
moneda distinta del eura”, dentro del apartado
correspondiente a "Ingresos a distribuir en varios
cjercicios”, de acuerdo con los siguientes criterios:

v Si la adecuacion de saldos al cierre del ¢jercicio
de las deudas en moneda distinta del euro, pro-
duce una pérdida potencial o latente, el aumento
de dicho saldo deberd realizarse con cargo a la
aludida cuenta 668,

v En cambio, si el resultado de la adecuacion de
saldos es positiva, por prudencia, se abonari, la
disminucién resul de los ala ante-
riormente referida cuenta 136, que deberd ser
cancelada, finalmente, cuando se produzca el
pago de las correspondientes deudas, es decir, al
final de toda la eperacion,

v No obstante lo comentado en el punto anterior,
se podrd registrar ¢l beneficio potencial proce-
dente de la adecuacion de saldos de deudas en
moneda distinta del euro al cierre del ejercicio,
con abono directamente a la cuenta de ingresos
768, cuando, por las mismas operaciones o sal-
dos que ahora producen esta diferencia positiva,
se hayan registrado diferencias negativas en la
cuenta 668 durante ejercicios anteriores v, exclu-
sivamente, hasta el importe total de las mismas,
es decir, con el limite miximo de las pérdidas
por diferencias de cambio que hayan sido conta-
bilizadas por las mismas operaciones o saldos en
los ejercicios anteriores, Para la diferencia o ¢l
€XCes0 en su caso existente, se aplicand lo comen-
tado en ¢l punto anterior.



ABRIL

FISCAL
B Renta - Pagos fraccionados (M, 130 y 131):

PLAZOS CORAESPONDIENTES AL 1* TRIMESTRE 2004
a: 20 da abril Viecays: 25 da abril ]

Gonoral: 20 de abril

M IRPF e IS: Retenciones e mgrnsos a cuenta de rendimientos del trabajo, acti idades profesionales, agricolas, g deras
y forestales, premios y determi imput de renta, g de tr isi or bol de acciones y
participaci de las institueci de inversion colectiva, y rentas de arr i to de urbanos y capital

mobiliario:

PLAZOS CORRESPONDIENTES AL 1" TRIMESTRE 2004 [M, 110, 115, 117, 123, 124, 1286y 128]
Ganaral: 20 sbrdd Nivvarra: 20 di abiril Vizcayn, Guiplzeoa y Alava: 5 do obril [*]

PLAZDS CORAESPONDIENTES AL MES OE MARZO (GRANDES EMPHRESAS) (M. 111, 115, 117, 123 124, 1B6y 128)
BGeneral: 20 da Movarrn: 20 do obril Vircaya, Guiptze y Mavac 25 do abril [*)

14 I8 Sociedades y establecimientos per - Pagos fraccionados [M. 202, 218 y 222):

EJERCICIO EN CURSD [NORMATIVA DOEL ESTADD)
al, Navarrn, Vizcoyn, Guipizeos y Almm: 20 do abril

B WA e IGIC - Declaracion (IVA: M. 300, 310 y 370) [IGIC: M. 410y 411}):

1* TRIMESTRE 2004
Goneral: 20 do abril Navorrn: 20 de abril Vircoyn, Guiptzeos y Alava: 25 de abeal [*]

M VA e IGIC - Declaracion grandes empresas, exportadores y otros nperndurea econémicos, empresas inscritas en el registro mercantil

de exportadores y otros operadores i y operaci jas a las impor [IVA: M. 320, 330, 332 y 380] (IGIC:

M. 410y 411}

PLAZOS CORRESPONDIENTES AL MES DE MARZO DE 2004
Goneral: 20 da abel avarrae 20 de abiril Vistays, Guipdacon y Alova: 25 de abrid | ]

M Resumen operaciones con la UE. Declaracion recapitulativa (M. 349):

PLAZOS CORRESPONDIENTES AL 1" TRIMESTRE 2004
Ganorat 20 da abril Navarrs: 20 de abil Vizcoyn, Guiptrcon y Alavic 28 do abril |*]

B Adgquisici intr itarias por qui no realizan decloraciones periddicas de IVA (M. 308):

PLAZOS CORRESPONDIENTES AL 1 TRIMESTAE 2004
Genoral: 20 do ab Novares: 20 de abril Vizcoys, Buiptireos y Alovar 25 do obrd [*]

M Servicios via electranica IVA [M. 367
PLAZOS CORRESPONDIENTES AL 1° TRIMESTRE 2004
Genaral: 20 do abril
M Renta y Patrimanio - Declaracion-autoliquidacion (M. 100, 100-e y 714):
INICIO CAMPARIA RENTA ¥ PATRIMONID. EJERCICIO 2003

Ao doude ol 19 de abril

fialado en este calend

{*) Por ser festivo, el plazo finaliza el dia hibil inmediaco siguiente al



M Operaciones con terceros (M F-50:
DECLARACION ANUAL 2003
Navarea: 20 de abril

LABORAL
B A lo largo de este mes debe p sociales correspondi a marzo (TC1/TC2)

FISCAL
M Renta - Pagos fraccionados (M. 130y 131}

PLAZOS CORRESPONDIENTES AL 17 TRIMESTRE 2004 [ M130 ¥ 137)
Guipuzeon: 10 de miyo Alvun: 10 do mayo

.mWenmmWWaiwamﬂ. firmi dultrlb!]u. idades agricolas, genaderas y
forestales, premios y deter de renta, g s de o reembolsos de acciones y participa-
ciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas de i dei bles urbanos y capital mobiliario (M. 111,
115, 117,123, 124, 126 y 128):

PLAZOS CORAESPONDIENTES AL MES DE ABRIL 2004
Ganeral y Novarra: 20 de mayo Viecaya, Guiptizean y Alav 28 de mayo

M Renta y Patrimonio - Declaracién anual (M. 0-100, 0-101 y 0-714}):

DECLARACION ANUAL 2003:
Ganoral y Vieciya: dosda of 3 de miys  Novares, Guipazeon y Aliva: todo of mes

M WA e IGIC - Declaracion grandes empresas, supovudomyom opmdonu econdmicos, empresas inscritas en el Registro
Mercantil de exportadores y otros operadores 0 y oper das a las importaci [Iva: M. 320, 330, 332
y 380) (IGIC: M. 400 y 411):

PLAZOS CORRESPONDIENTES AL MES DE ABRIL 2004
General y Nevarra: 20 de mayo Vizciya, Guiplizcoa y Alava: 25 de mayo

LABORAL
Alo largo de este mes debe presentarse los seguros sociales correspondientes a abril (TC1/TC2)

FISCAL

.ﬂFeI&MmeMmahﬂmamds. fimi del trabajo, actividades agricolas, deras y
far . premios y determi i de renta, gi ias de transmisiones o reembolsos de acciones y participa-
ciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas de arrend de i bles urbanos y capital mobiliario (M, 111,
115,117, 123, 124, 126 y 128)

Genarnl y Navarru: 29 de junio Viecnyn, Goipdseon y Alove; 25 de s

B WA e IGIC - Declaracitn grandes mmMyMuMWWWMnmdmm
Mnmrﬁld-axpnmmymeopemdem amis p a las impar (IvA: M. 320, 330, 332
y 380) (IGIC: M. 410 y 411)

PLAZOS CORAESPONDIENTES AL MES DE MAYD 2004
Ganaral y Navarra: 21 da junio Visemya, Guipiecan y Alwa: 25 da junio

B Renta y Patrimaonio - Declaracion anual ejercicio 2003 [M. D-100, D-101 y D-714):

DECLARACION ANUAL 2003
Ganaoral, Navarrn y Vizcayn: 30 de jurme Gupiroos y Alava: 25 de junio

LABORAL
B A lo largo de este mes debe p se los seguros sociales cor

a mayo (TC1/TC2)




FISCAL

Presupuestos Generales del Estado para el afo 2004, Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para ¢l
afo 2004, (BOE 31/12/2003)

Medidas fiscales, administrativas y del orden social. Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden

social. (BOE 31/12/2003)

Ley General Tributaria. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. (BOE 18/12/2003)

Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, y sc modifica ¢ Reglamento del Impuesta sobre el Valor Anadido,
Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprucba el Reglamento por ¢l que se regulan las obligaciones de factura-
cidn, y se modifica el Reglamenta del Impuesto sobre ¢l Valor Afadido. (BOE 29/11/2003)

Régimen de estimacion objetiva del Impuesto sobre la Renra de las Personas Fisicas y el régimen especial simplificado del Impuesto
sobre ¢l Valor Aiadido, Orden HAC/3313/2003, de 28 de noviembre, por la que se desarrollan para el afo 2004 ¢ régimen de estima-
cion objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y ¢l régimen especial simplificado del Impuesto sobre ¢l Valor Afadido.
(BOE 29/11/2003)
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Requisitos cientificos y reenoldgicos, a efectos de la aplicacion ¢ interpreracion de deducciones fiscales por act ividades de investigacion y
desarrollo ¢ innovacion tecnoldgica. Real Decreto 1432/2003, de 21 de noviembre, por el que se regula la emisién por ¢l Ministerio de
Ciencia y Tecnologia de informes motivados relativos al cumplimiento de requisitos cientificos y tecnolégicos, a efectos de la aplicacion
¢ interpretacién de deducciones fiscales por actividades de investigacion y desarrollo ¢ innovacién tecnolégica. (BOE 29/11/2003)

Proteccién patrimonial de las personas con discapacidad y de modificacion del Cadigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la
Normariva Tributaria con esta finalidad. Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccién patrimonial de las p con discapacidad
y de modificacion del Codigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tribuaria con esta finalidad. (BOE
19/11/2003)

Ley de medidas de reforma econdmica, Ley 36/2003, de 11 de noviembre, de medidas de reforma econémica. (BOE 12/11/2003)

LABORAL
Wewalartoac i de b pensiones. Real Decreto 2/2004, de 9 de encro, sobre revalorizacién de las pensiones del sistema de la Seguridad
Social para el ejercicio 2004, (BOE 10/01/2004)
Pressprestos Cenerles del Fada e ol ane 2004 Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para ¢l
afo 2004, (BOE 31/12/2003)
e Gacales, admimistanivas v del orden souial. Ley 6212003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social, (BOE 31/12/2003)
-‘.ul--.:||||| por desempleo en Favor de los rrabajadones eventuales mcluidos en ol Régaimen Espeaal Agranio de la Segundad Social. Real

Decreto 1794/2003, de 26 de diciembre, por el que se prorroga la vigencia de las disposiciones ansitorias del Real Decreto 5/1997, de
10 de enero, por el que se regula ¢l subsidia por desempleo en favor de los trabajadores eventuales incluidos en ¢l Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social. (BOE 31/12/2003)

Salarios mimim erprotesional pars 2000 Real Decreto 1793/2003, de 26 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interpro-
fesional para 2004, (BOE 27/12/2003)

et de T pesiones de vindedid. Real Decreto 1795/2003, de 26 de diciembre, de mejora de las pensiones de viudedad. (BOE
27/12/2003)




LABORAL

Lev e Poplen. Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo. (BOE 17/12/2003)
o |_1\ de reforma del marco normarive dela pu\u:‘.u‘m de riesgos laborales. Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco ivo de la pre 1 de riesgos lahorales, (BOE 13/12/2003)

! v de disposiciones ¢ \]\(.{In s en maerin de Seguridad Socul. Ley 52/2003, de 10 de diciembre, de disposicio-
ped.ILCEE en materia de Seguridad Social. (BOE 11/12/2003)

Lo de medidas de reforma coondmicn Ley 36/2003, de 11 de noviembre, de medidas de refe
(BOE 12/11/2003)

Prestas Laborades para of ano 2004 Resolucién de 22 de octubre de 2003, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se aprucba la publicacidn de las Fiestas Laborales para el afio 2004, (BOE 30/10/2003)

Cobertura de Tas coptingencias |-rni'uinn.i|r.-\ de los rrabajadores incluidos en ¢l Régimen l':ﬂ]'ﬂ.'ﬂ ial de la Seguri
dad Social de los Trabajadores por Cuenta l'u)pl 1.0 Autdnomos, y ampliacion de |y prestacion por incapacidad
rernpital para los trabajadores por cuenta ill’ll"l.l Real Decreto 1273/2003, de 10 de octuhr!:, por el que se regu-
la la cobertura de las contingencias p les de los trabajadores incluidos en el n Especial de la Segu-
ridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, y la ampliacién de la prestacién por incapaci-

dad temporal para los trabajadores por cuenta propia. (BOE 22/10/2003)

MERCANTIL

Procedimicntos relativos a asociaciones de urilidad pablica. Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre
procedimientos relativos a asociaciones de utilidad priblica. (BOE 13/01/2004)

Presupuiestos Generales del Estado para ol asio 2004, Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2004. (BOE 31/12/2003)

Medidis fscales, administrativas ¥ del orden social, [.X.‘y 6:2/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, admi-
nistrativas y del orden social. (BOE 31/12/2003)

ey de Athirrape. Ley 6072003, de 23 de diciembre, de Arbitraje. (BOE 26/12/2003)

i{c!,:,nsrrn de Asoccones, Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba ¢l Reglamento
del Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes registros de asociaciones. (BOE
23/12/2003)

Lev de firma clectrinica. Ley 5942003, de 19 de diciembre, de firma electrénica. (BOE 20/12/2003)
Loy de arrendamicntos nisticos, Ley 49/2003, de 26 de noviembre, de arrendamientos nisticos. (BOE 27/11/2003)

Proteccion pi atrimonial de las personas con discapacidad y de modificacion del Codigo Civil, de la Ley de Enjui-
ciamienio ¢ ml y de la Normariva |r||1||nrn con esta finalidad, Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de protec-
cidn patri | de las con discapacidad y de modificacién del Codigo Civil, de la Ley de Enjuicia-
niieiito Civil ydela Normativa Tributaria con esta finalidad. (BOE 19/11/2003)

Loy General de Subvenciones. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub i (BOE 18/11/2003)

Ley de modificacion y adapracion a la normativa comunitaria de la legislacion de sepuros privados, Ley 34/2003,
de 4 de noviembre, de modificacion y adapracion a la normativa comunitaria de la legislacion de seguros priva-
dos. (BOE 05/11/2003)

Ley de Insttuciones de Inversion Caolecriva. Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién
Colectiva. (BOE 05/11/2003)

CONTABLE

\llnun sobre los aspectos conrables de lus Socledades Coopetativas. Ol'dtl'l ECO!BGI4fm03 de 16 de diciembre,
por la que se aprucban las normas sobre los aspectos conrables de las Sociedades C ivas. (BOE 27/12/2003)

P
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Hemeroteca

Bruselas mantendrd consultas con los Gobiernos nacio-
nales ¥ actores sociales, y lanzardi una propuesta de
reforma a partir del proximo 31 de marzo. La Direcriv
sobre jornada laboral, aprobada en noviembre de 2003,
busca prevenir los efectos nocives sobre la alud del t
lor que causan un horario excesivo, la insuficiencia
de pausas de reposo o una mala organizacién del traba-
jo. Ademds, aspira a mejorar la productividad de la eco-
nomia europea y a posibilitar la conciliacién entre vida
profesional y familiar. Con estos fines, la norma esia-
blece estindares minimos de obligado cumpli
para los Estados miembros de la Un Asi, fija
miximo de 48 horas por semana para la jornada labo-
ral media, incluyendo horas extras; prevé un descanso
obligatorio de un dia por semar jada y vacacio-
nes pagadas de cuatro semanas al afo. Adems, con-
templa un receso de al menos 11 horas al dia; prohibe
trabajar mis de & horas en horario nocturno y oblig
tealizar una pausa de reposo cuando se superen las 6
horas consecutivas.,

(Expansidn, 07-01-2004)

La Linea Pyme del Instituto de Crédito Oficial
(ICO), renovada ayer para 2004 por el vicepresidente
econémico del Gobierno, Rodrigo Rato, y los mixi-
mos responsables de las principales entidades finan-
cieras, viene con importantes novedades.

La principal de ellas es la unificacion de las condicio-
nes para todo tipo de pequefias y medianas empresas.
Hasta ahora, el 1CO discriminaba favorablemente a
las microempresas (con menos de 10 trabajadores),
dotdndolas con una mejor financiacion que ¢l resto
de pymes. En 2004, el tipo de interés aplicable a los
créditos serd del euribor a seis meses mis 0,4 puntos
porcentuales, para todas las pymes hasta 250 trabaja-
dores, v sin que bancos y cajas puedan aplicar ni
tipo de comisiones.

(Cince Dias, 14-01-2(04)

La Comision Furopea exigié el jueves a los paises miembros de la
UE que supriman cualquier discriminacidn fiscal que pueda afec-
tar a los ciudadanos extranjeros que invierten en sus empresas.

‘] comisario europeo encargado de la fiscalidad, Frits Bolkes-
tein, envié a los quince miembros de la UE y a los diez candi
tos una comunicacién para que adopten sistemas de impu
a los dividendos que sea compatible en rodos ellos y evire discri-

minaciones.

“Los ciudadanos que invierten en empresas extrajeras rienen
derecho al mismo tratmiento fiscal que el que se aplica a los ciu-
dadanos nacionales, y las ganancias de los no residentes no deben
estar sujetas 4 impuestos mayores”, explicd el comisario Bolkes-
tein, quien afadio que la Comisién Europea tomard “todas las
medidas oportunas para que los Estados micmbros respeten las
reglas” y amenazé, incluso, con recurrir al tribunal de justicia de
la UE si los Gobiernos incumplen esta recomendacion.

(Cimco Dias, 12-01-2004)

El pleno semanal de la Comisién Europea, celebrado ayer en la
localidad francesa de Estrasburgo, aprobé una propuesta de
directiva para eliminar los obsticulos a la libre circulac
prestacion de servicios en la UE,

Fl ]1ri11ci:||,|1 objetivo de la norma, concebida por la Direccion
General de Mercado Interior de Bruselas, es facilitar la activi-
dad transfronteriza de Pymes europeas, que son las que
cuentan con menos medios para hacer frente a la marana de
burocracia con la que chocan en sus intentos de expansion
internacional,

Bruselas ascgura que su propuesta tendrd efectos positivos sobre
la mitad de la actividad econémica en la UE, al aumentar la
competencia y rebajar los costes que soportan las empresas y los
consumidores privados.

La norma cubre todos los servicios prestados a consumidores y
empresas, excepro los ofrecidos gratuitamente por las autorida-
des publicas, en ¢l ejercicio de sus competencias sociales, cultu-
rales, educativas o legales.

(Expansidn, 14-01-2004)



